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Lein® 018/97

Dispde sobre o Regime juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Colares.

A CAMARA MUNICIPAL DE COLARES estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Colares.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Paragrafo Unico — Equipara-se também a Servidor o pessoal contratado por tempo

determinado para exercer fungio decorrente de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, sujeitando-se ao Regime Juridico.

Art. 3°. Cargo Pablico, com utilidade basica da estrutura organizacional, ¢ o conjunto de
atribuigdes e responsabilidade cometidas a um Servidor, mediante retribui¢io padronizada e
paga pelos cofres publicos.

§ I° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominagéo propria e em numero certo, para provimento em cardter efetivo ou em comissio.

§ 2°. As fungBes tempordrias sdo criadas por ato administrativo de gestdo, com referendo do
Poder Legislativo, nas situagdes especificas dos casos previstos em Lei Municipal n° 003/97 de
30 de abril de 1997, e terdo existéncia por tempo determinado, extinguindo-se automaticamente
ao termino do prazo estabelecido ou com a cessido do estado de necessidade de que resultarem.

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo da administragdo phblica municipal direta, das
autarquias e fundagdes piblicas serdo organizados e providos em carreira.

Art. 5°. Quadro ¢ o conjunto de cargos efetivos e em comissio e de fungdes gratificadas,

integrantes das estruturas dos orgdos do Municipio, das autarquias e das fundagdes publicas
municipais.
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Art. 6°. O sistema de carreira dos Servidores municipais deverd observar as diretrizes
estabelecidas em lei especifica.

Art. 7°. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, ressalvada a participagdo em oOrgdos de
deliberagdo coletiva para os quais a lei exija gratuidade.

TITULO 11
CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

Secdo 1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 8°. Sdo requisitos bésicos para o ingresso no servigo piiblico do Municipio de Colares:

I Nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il Gozo dos direitos politicos:

IIL. Quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,

V. Idade minima de dezoito anos;

VL Ser julgado apto em inspegfio de satde por servi¢o médico competente.

Paragrafo Unico — As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até dez por cento das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 9°. O provimento dos cargos piblicos far-se-4 mediante ato de autoridade de cada poder.

Art. 10. A investidura em funcio tempordria ocorrerd com a posse.
Paragrafo Unico - A investidura em fung@io temporaria ocorrerd nos termos e condi¢des da
respectiva contrata¢do, observando o § 2° do Art. 3°. desta Lei.

Art. 11. Sdo formas de provimento em cargo publico:
I.  Nomeagdo;

II.  Transferéncia;

Ill.  Readaptacdo;

IV.  Reversio;

V. Aproveitamento:;

VL. Reintegracio;

VII. Recondug¢io;

VIII. Promogio.
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Secdo 11
Da Nomeaciio
Art. 12. A nomeacgéo far-se-4:
L. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, ou,
II. Em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragio.

Art. 13. A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de previa habilitacio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida & ordem de classificacdo e prazo
de sua validade.

Art. 14. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o regulamento.
Paragrafo Unico — Serd de provas ocupacionais o concurso publico dos cargos para cujo
desempenho a lei ndo exija qualquer nivel de escolaridade.

Art. 15. O concurso puiblico terd validade de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo.
Paragrafo Unico — O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagio serdo
fixados em edital.

Art. 16. Posse ¢ a aceitagfio expressa das atribuigdes, deveres, direitos e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2°. Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento serd tornado sem efeito
€ a consequente vacancia do cargo.

§ 3°. A posse poder4 ser realizada mediante procuragdo.

§ 4°. Em se tratando de Servidores em licen¢a ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo
serd contado do termino do impedimento.

§ 5°. S6 havera posse nos casos de provimento de cargo piblico por nomeagao.

§ 6°. No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores
que constituem seu patrimdnio e declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
fun¢do publica, além de outros documentos comprobatérios da satisfagdo das condi¢des
exigidas para investidura do cargo, salvo se j4 fornecidas anteriormente.

§ 7°. SO sera empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 17. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.
§ 1°. E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:
. Da data da posse, no caso de nomeagio; e
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II.  Da data da publicagdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 2°. O prazo do paragrafo anterior serd prorrogado, a requerimento do interessado, por 30
(trinta) dias.

§ 3°. Na transferéncia, o prazo para o exercicio do servidor em férias ou licenga serd contado a
partir do termo final desses eventos.

§ 4°. A ndo entrada em exercicio, ou a sua interrupgo por mais de trinta dias, é tipificada como
abandono de cargo.

Art. 18. O Servidor ndo poderd ausentar-se do Municipio sem autoriza¢do superior, nos casos
de estudo ou misséo especial com ou sem vencimento.

§ 1°. A auséncia do Pais dependera de autorizagdio do Prefeito, para Servidores vinculados ao
Poder Executivo, e de autorizagdo da Comissdo Executiva da Cimara Municipal, para os
Servidores vinculados ao Poder Legislativo.

§ 2°. O afastamento para estudo ou cumprimento de missdo especial podera ser autorizado até o
limite de quatro anos e, finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo sera
permitida nova auséncia.

§ 3°. Ao Servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragdo ou
licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao dia da auséncia,
ressalvada a hipétese do ressarcimento das despesas havidas com o seu afastamento.

§ 4°. O servidor autorizado a afastar-se para estudo em 4rea do interesse do servigo publico,
fora do Municipio, com 6nus para os cofres municipais, devera sequentemente prestar servigo,
por igual periodo, a0 Municipio.

§ 5° O Servidor efetivo, mediante a sua concordincia poderd ser colocado & disposicio de
qualquer érgéio da administragéo direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e outros

Municipios, com ou sem o6nus para o municipio de Colares, desde que observada a
reciprocidade.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o concurso de provimento efetivo,
ficard sujeito a estdgio probatério previsto na Constituigfo Federal, durante o qual sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagio para desempenho do cargo, observados os seguintes
requisitos:

I.  Idoneidade moral;

II.  Assiduidade;

ITI. Disciplina;

IV. Produtividade.

§ 1° Até o fim do periodo de dezoito meses, o chefe direto do servidor, ouvido o corpo
funcional do setor, deverd manifestar-se sobre o afastamento, pelo mesmo, dos requisitos
fixados pelo estégio.

§ 2°. Da avaliagdo desfavordvel cabe recurso com efeito suspensivo, no prazo de oito dias
contados da ciéncia do servidor.
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§ 3° Decorrido o prazo previsto no paragrafo anterior sem a interposi¢do de recursos, nio
sendo o Servidor considerado habilitado no estagio, 0 mesmo sera exonerado.

§ 4°. O Servidor nio podera ser promovido, transferido, removido, redistribuido, reclassificado
ou posto a disposi¢do de outros 6rgdos ou entidade, e nem obter as licengas constantes nos
incisos VI, VIII e X do Artigo 87, durante o periodo do estagio.

Art. 20. O servidor adquiriré estabilidade nos termos da Constitui¢do Federal.

Art. 21. O Servidor estdvel somente poderd ser demitido como previsto na Constituigdo Federal
para o caso.

Paragrafo Unico — O pessoal admitido para fungéio temporaria podera ser dispensado antes do
prazo estabelecido:

[ - sem comunicagio prévia, por conveniéncia da administragio.

Secdo III
De Desenvolvimento na Carreira

Art. 22. O desenvolvimento na carreira dar-se-4 por progressdo funcional.

Art. 23. Progressdo funcional far-se-4 pela elevagdo automatica do Servidor a referencia
imediatamente superior da escala de vencimento do cargo.

Secio IV
Da Transferéncia

Art. 24, Transferéncia é a passagem do Servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominagdo e vencimento, pertencente a quadro de pessoal diverso, no 4mbito do Municipio.

Art. 25. A transferéncia dar-se-4:

. A pedido, atendida a conveniéncia do Servigo, e

II.  De oficio, no interesse da administragdo, ouvido o servidor.

Paragrafo Unico — Havendo interessados em maior niimero que o de vagas, a selegdo serd feita
atraves do critério de antiguidade.

Art. 26. Sera admitida a transferéncia de Servidor ocupante de quadro em extingdo para igual
situagdo em quadro de outro o6rgdo ou entidade.
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Seciio V
DA Readaptaciio

Art. 27. Readaptagdo ¢ a forma de provimento do Servidor em cargo de atribuicio e
responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha solicitado em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1°. Em qualquer hipétese, a readaptagiio ndo poderd ser deferida se acarretar aumento da
remuneracdo do readaptando.

§ 2° Se readaptago for deferida em cargo cuja remuneragfio seja menor que a remuneragéo
antes percebida pelo readaptando, a parcela serd paga com diferenga pessoal permanente.

§ 3. O servidor readaptado perde definitivamente sua vinculagio com o cargo anteriormente
exercido.

§ 4°. Se ndo houver possibilidade de readaptagdo, o Servidor ser4 aposentado.

Se¢do VI
Da Reversio

Art. 28. Reversdo € o retorno ao servigo ativo de Servidor aposentado por invalidez, quando
comprovadamente forem declaradas insubsistentes as razdes determinantes a aposentadoria.

Art. 29. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacdo.

Art. 30. Séo poderé reverter o aposentado que alcancar o limite de idade para aposentadoria
compulsoria.

Sec¢io VII
Do Aproveitamento

Art. 31. Aproveitamento € o reingresso a atividade de Servidor em disponibilidade em cargo de
atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° O aproveitamento serd obrigatorio quando restabelecido o cargo de cada extingdo
decorreu a disponibilidade.

§ 2°. Se o aproveitamento se der em cargo de padrdo inferior ao provimento da disponibilidade,
tera o Servidor direito a diferenga.

Art, 32, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em
disponibilidade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 33. O aproveitamento dependera de previa comprovagdo da capacidade fisica e mental do
Servidor, por junta médica pericial do Municipio.
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§ 1° Ser julgado apto, o Servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta dias,
contados da publica¢do do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado no
cargo que anteriormente ocupava.

Art. 34. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o Servidor nio

entrar em exercicio no prazo legal salvo por doenga comprovada por Junta médica pericial do
Municipio.

Secido VIII
Da Reintegracio

Art. 35. Reintegragio é a reinvestidura do Servidor estével no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissio por decisdo administrativa ou Judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

Art. 36. A reintegracdo serd feita o cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
a0 cargo de origem sem direito & indenizagdo, ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade remunerada.

Secio IX
Da Reconducio

Art. 37. Recondugdo ¢ o retorno do Servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
Paragrafo Unico — encontrando-se provido o cargo de origem, o Servidor sera aproveitado em
outro, observado o disposto no Artigo 31.

Capitulo 11
DA VACANCIA

Art. 38. A vacéncia do cargo ocorrera nos casos de:
L. Exoneragio;

II. Demissdo:

II. Transferéncia;

IV. Readaptacio;

V. Promogio;

VI Aposentadoria;

VII. Falecimento.
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Art. 39. A exoneragio dar-se-4 a pedido do Servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico — a exonerag¢do de oficio ocorrers:

I. Quando se tratar de cargo em comissio;

II. Quando ndo satisfeitas as condigdes de estagio probatério;

1L Quando o Servidor ndo assumir o exercicio do cargo no prazo legal; e

IV. Quando da investidura do Servidor em outro cargo de provimento efetivo.

Art. 40. A vacéncia de funcdo gratificada dar-se-4 por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituigio.

Capitulo I11
DA REDISTRIBUICAO

Art. 41. Redistribuigdo é a movimentagdo do Servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro érgdo ou entidade cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observando sempre o interesse da administracio.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera para ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagio, extingdo ou criagdo de oOrgélo ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os Servidores que ndo puderam ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até o seu
aproveitamento, na forma do Art. 31.

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 42, Haverg substitui¢do, no caso de impedimento legal ou afastamento de cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, quando se tornar indispensavel tal providencias em face das
necessidades de servigo, desde que seja superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — Quando o servidor for designado para responder por periodo menor do que
trata o artigo acima, este ndo fard jus ao recebimento por esses dias.

Art. 43. Nas hipéteses consideradas necessdrias, os ocupantes de cargo em comissdo terfio
substitutos indicados no regimento interno ou em ato regulamentar e, em caso de omissio,
serdo previamente designados.

Paragrafo Unico - O substituto indicado assumird automaticamente o exercicio do cargo nos
afastamento e impedimento do titular,

TITULO 111
DOS DIREITOS, VANTAGENS E OBRIGACOES.
Capitulo I
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Da Jornada de Trabalho

Art. 44. A jornada de trabalho ndo podera ser superior a 40 nem inferior a 20 horas semanais na
forma que dispuser a lei ou norma regulamentar.

Art. 45. A jornada de trabalho serd cumprida no expediente que a administragdo municipal
estabelecer para o funcionamento das reparti¢des.

§ 1°. Em casos especiais, atendida a natureza do servigo, poderd ser estabelecido hordrio para
prestacdo do trabalho.

§ 2°. Nos servigos que exijam trabalho aos sabados, domingo e feriados seré estabelecida escala
de revezamento.

Art. 46. A duracdo do trabalho podera ser prorrogado a critério da administragdo, mediante
retribuigéio pecunidria suplementar.

CAPITULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 47. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo desempenho efetivo do trabalho no
exercicio de cargo publico e correspondente ao valor fixado em lei:

§ 1° A retribuicdo do pessoal admitido para fungdes temporarias sera fixada no ato que
determinar a admissdo, ndo podendo ser superior ao vencimento dos cargos andlogos.

§ 2°. O vencimento € irredutivel e a remuneracio obedecerd ao limite e principios previstos no
Art. 37, inciso XV, da Constitui¢do Federal.

Art. 48. Remuneragdo € o vencimento acrescido das gratificagdes e demais vantagens pagas ao
Servidor pelo exercicio de cargo publico.

Paragrafo Unico — As indenizacdes, auxilios, abonos, horas extras e outras nfio inerentes ao
cargo ou fungéio de carater eventual ndo integram a remuneracio.

Art. 49. Provento sdo os rendimentos atribuidos ao Servidor em razio da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 50. Quando investido em cargo em comissdo, o Servidor optarda em perceber sua
remuneragdo do cargo efetivo ou do cargo comissionado.

Art. 51. O servidor perdera:

I. A remuneracdo dos dias que faltar ao servico, salvo nas hipoteses previsto no Art. 104; e
Il. Metade da remuneracdo, no caso de suspensdo convertida em multa, na forma prevista no
Art. 150.
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Paragrafo Unico — As faltas ao servigo até o maximo de oito dias por ano, ndo excedendo a

uma por més, em razdo de cada relevante poderdo ser abonada pelo titular do orgdo, quando
requeridas no dia util subsequente.

Art. 52. As reposicdes e indenizagdes ao Municipio serfio descontadas em parcela mensais e
ndo excedentes a decima parte da remuneragéo ou provento.

Art. 53. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagio de alimentos de homologacdo ou decisdo Judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
Seciol
Das disposicdes Gerais

Art. 54. Além do vencimento, poderdo ser atribuidas ao Servidor, na forma que dispuser o
regulamento, as seguintes vantagens:

[ Gratificagdes;

II.  Adicionais.

Secdo 11
Das Gratificacdes

Art. 55. Aos Servidores poderdo ser concedidas as seguintes vantagens:

L. Por regime especial de trabalho:

a) Em tempo integral; e

b) Em dedicagio exclusiva:

II. Por atividades especiais:

a) De fungdo ou representacio;

b) De localizagéo especial de trabalho, na forma prevista em regulamento;

¢) Pelo exercicio de atividade em condi¢des insalubres ou perigosas;

d) De elaboragdo de trabalho técnico especializado, na forma prevista em regulamento;
¢) De fiscalizagdo ou coordenagio de processos seletivos, na forma prevista em regulamento;
ITI. Por produtividade:

IV. Por servigo extraordindrio; e

V. Gratificagdo natalina.

Subsecio I
Da Gratificagéio por Regime Especial de Trabalho
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Art. 56. A gratificacdo de tempo integral ou de dedicagdio exclusiva serd devida a0 Servidor
ocupante de cargo efetivo, comissionado ou em fungdo gratificada, quando convocado para
prestagdo de servigos convocado a prestar servico em regime especial de trabalho.

Art. 57. A gratificagiio devida ao Servidor convocado a prestar servi¢o em regime de tempo

integral ou de dedicagio exclusiva obedecer4 as seguintes bases percentuais:

. Tempo integral: 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do cargo, com carga horaria
minima de duas horas além da jornada de trabalho didria; e

II. Dedicagéo exclusiva: 100% (cem por cento) do vencimento-base do cargo.

Paragrafo Unico — A concessio da gratificagdo por regime de trabalho dependera de previa e

expressa autorizagdo do Prefeito ou da Comissdo Executiva da Camara Municipal, sendo

vedada a percepgdo cumulativa.

Subsec¢io II
Da Gratificacdo por Atividades Especiais

Art. 58. A gratificagdo de fungdio ou representacdo serd fixada em lei e atribuida as atividades
que indicar.

Art. 59. Ao Servidor que exercer atividades com habitualidade, em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas ou com risco de vida, serd concedida uma
gratificagdo sobre o vencimento do cargo efetivo, na forma da lei.

Art. 60. O Servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade ou de periculosidade devers
optar por uma delas, ndo sendo permitida a acumulagio.

Paragrafo Unico — O direito 2 gratificagdo de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes que deram causas a sua concessdo.

Art. 61. E vedado a funciondria gestante ou lactente o trabalho em atividade ou operagdes
consideradas insalubres ou perigosas.

Art. 62. A gratificaciio de insalubridade por trabalho com Raio X ou substancias radioativas,
corresponde a 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base do Servidor.

§ 1°. Os locais de trabalho e os Servidores que operem com Raio X ou substancias radioativas
devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéio ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéio especifica.

§ 2°.  Os Servidores a que se refere o paragrafo anterior devem ser submetidos a exames
medicos periodicos.
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Subsec¢io I11
Da Gratificacéio por Produtividade

Art. 63. A gratificagdo por produtividade sera concedida ao Servidor que, no desempenho de
suas atribui¢des, contribuir para o aprimoramento e incremento do servigo publico e em
especial das atividades de arrecadagdo de tributos e outras rendas.

Paragrafo Unico — As condigdes para afericdo, critérios, prazos ou formas de pagamento serdo
definidas em regulamento, observados os limites legais.

Subsecio IV
Da Gratificaciio por Servi¢o Extraordinario

Art. 64. O servigo extraordindrio serd remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo & hora normal de trabalho.

Art. 65. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situagdio excepcional e

temporaria, respeitando o limite maximo de duas horas didrias, conforme se dispuser em
regulamento.

Paragrafo Unico — Em situagdo de emergéncia, previamente definida pelo Chefe do Pode
Executivo, o limite para desempenho de servigo extraordinério poderd ser elevado para o
mdximo de quatro horas dos dias uteis e de oito horas em dias de descanso obrigatdrio.

Art. 66. A concessdo de gratificagdo por servigo extraordindrio dependerd, em cada caso, de ato
expresso dos titulares dos érgos municipais, no qual serdo obrigatoriamente fixados o periodo
€ 0 servigo a ser prestado.

Art. 67. O exercicio de cargo em comissio e de fungéio gratificada impede o recebimento da
gratificagdo por servigo extraordinario:

Paragrafo Unico — O recebimento da gratificagdo de tempo integral ou dedicagiio exclusiva
excluird a percepgéio cumulativa da gratificagdo por servigo extraordindrio.
Subse¢idio V
Da Gratificacdio Natalina

Art. 68. A gratificacio natalina corresponderd a um doze avos da remuneragdo devida em
dezembro, por més de exercicio ano civil.

Paragrafo Unico — A fracdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como més
integral.
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Art. 69. A gratificacio natalina sera paga até de dezembro de cada ano.

Art. 70. A gratificagio natalina nio poderd ser considerada como calculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

Art. 71. O servidor exonerado percebera uma gratificacdo natalina proporcional aos meses de

efetivo exercicio, calculada sobre a ultima remuneragdo, percebida.

Sec¢do 111

Dos Adicionais

Art. 72. Ao Servidor serdo concedidos os adicionais:
L. Adicional por tempo de servigo;
II. Adicional de férias: e
III. Adicional de escolaridade.
Subsecio I

Do adicional por Tempo de Servico

Art. 73. O adicional por tempo de servigo serd devido por quinquénio de efetivo exercicio, até o
maximo de sete, que serdo calculados sobre o vencimento basico, nas seguintes proporgdes:

I.  Aos cinco anos, 5%:

II.  Aos dez anos, 5% = 10%:

IIL. Aos quinze anos, 5% = 15%:;

IV. Aos vinte anos, 5% = 20%:

V. Aos vinte cinco anos, 5% = 25%:

VI Aos trinta anos, 5% = 30%:

VIL. Aos trinta e cinco anos, 5% = 35%.

Art. 74. O Servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o quinquénio,
independente de solicitagdo.
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Subse¢do I1

Do Adicional de Férias

Art. 75. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao funciondrio, por ocasido das férias,
um adicional de um tergo da remuneragdo correspondente ao perfodo de férias.
Paragrafo Unico — No caso de o Servidor OcCupa cargo em comissdo ou estar no exercicio de
fungdio gratificada, as respectivas vantagens devem ser consideradas no calculo do adicional de
que trata este artigo.
Subsec¢io IT1
Do Adicional de Escolaridade

Art. 76. O Servidor efetivo ou comissionado, nomeado para cargo que exija escolaridade de
nivel superior, perceber4 adicional na ordem de 50% (cinquenta por cento).

Subse¢ido IV

Das Indenizacoes

Art. 77. O Servidor que, em missdo oficial ou de estudo, se afastar da Sede, em carater eventual
ou em transitdrio, para outro ponto do territorio nacional oy do exterior, fard jus & passagens e
didrias, para cobrir as despesas de pousada e alimentagcdo.

Paragrafo Unico — A didria ser4 concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 78. No arbitramento das didrias seré considerado o local para o qual foi deslocado o

Servidor.

Capitulo TV
DAS LICENCAS
SECAO 1

Das Disposi¢oes Gerais
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Art. 79. Conceder-se-a a0 Servidor licenca:

I Para tratamento de saude;

II.  Por motivo de doenga em pessoa da familia:

. A gestante;

IV.  Paternidade;

V. Por motivo de afastamento de conjugue;

VL. Para prestaciio de servigo militar;

VIL A titulo de premio por assiduidade e comportamento:

VIIL Para tratar de interesse particular;

IX.  Para concorrer a cargo eletivo;

X.  Para exercer mandato classista,

§ 1°. As licengas previstas nos Incisos a III serdo precedidas de inspe¢do médica realizada
pelo érgdo competente do Municipio.

§ 2° O Servidor ndo poders permanecer em licenga por periodo superior a vinte e quatro
meses, salvo nos casos dos Incisos V e VI,

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas previstas nos

Incisos I e III deste artigo.

§ 4°. A licenga concedida dentro de sessenta dias do termino da anterior, da mesma espécie,

sera considerada como prorrogagio.

Art. 80. O pessoal contratado para fungdo tempordria tera direito as licengas previstas nos
Incisos I, II, Il e IV do Art. 85.

§ 1°. Na data do termo final do tempo previsto para admissdo termina a vinculagdo do pessoal
temporario com a administragéo municipal, cessando as licencas concedidas.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior se aplica a licenga por motivo de acidente em Servigo,
que somente cessara com o restabelecimento da capacidade fisica ou com a aposentadoria do

licenciado.

§ 3° Se do acidente resultar invalidez permanente, a licenca serd transformada em

aposentadoria.
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Sec¢do II

Da Licenca para Tratamento de Satide

Art. 81. A licenga para tratamento de satde poderé ser concedida a pedido ou de oficio, com
base em inspegiio médica realizada pelo 6rgdo competente do Municipio, sem prejuizo da
remuneracdo.

Paragrafo Unico — Sempre que necessério, a inspe¢iio medica seré realizada na residéncia do

Servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Art, 82. A licenga superior a sessenta dias s6 podera ser concedida mediante inspegdo realizada
por junta médica oficial.

§ 1°. Em casos excepcionais, a prova da doenga podera ser feita por atestado médico particular
se, a juizo da administragdo, for inconveniente ou impossivel a ida da junta médica a localidade
de residéncia do Servidor.

§ 2°. Nos casos referidos no paragrafo anterior, o atestado s6 produzird efeito depois de
homologado pelo servigo médico oficial do Municipio.

§ 3° Verificando-se, a qualquer tempo, ter ocorrido ma fé na expedigio do atestado ou do

laudo, a administragdo promovera a puni¢do dos responsaveis.

Art. 83. Findo o prazo da licenga, o Servidor serd submetido & nova inspegio médica, que

concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 84. O atestado e o laudo da junta médica nio se referirio ao nome ou natureza da doenca,

salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo e doenga profissional.

Secdo IIT
Da Licen¢a por motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 85. Poderd ser concedida licenga ao Servidor por motivo de doenga do conjugue,
companheiro ou companheira, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e

colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovag¢do médica.
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§ I°. A licen¢a somente sera deferida se a assisténcia direta do Servidor for indispensével e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2°. A comprovagio das condigdes previas neste Artigo, como preliminar para a concessdo da
licenga, far-se-4 mediante inspegdo de saude procedida pelo 6rgdo medico competente, que
emitird o correspondente laudo, para consequente apresentagdo ao orgdo de lotacdo do
Servidor.

§ 3°. A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento Ou remuneracao:

[ Integrais, até trinta dias;

IL. - Dois tergos, quando excedente de trinta dias:

III. Um tergo, quando superior a sessenta dias e ndo exceder a cento e vinte dias.

Secio V

Da Licenca a Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 86. Sera concedida licenca a funcionaria gestante ou a mée adotiva de crianga de até um
ano de idade por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizos de remuneragio.

§ 1° A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do més de gestacdo, salvo antecipacgdo por
prescri¢do médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca ter4 inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a funcionaria terd direito a mais
trinta dias de repouso remunerado.

§ 4°. No caso de aborto permitido por lei, a funcionaria terd direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

§ 5°. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a funciondria tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos

de meia hora.

Art. 87. A funciondria que adotar crianga de até doze meses de idade serdo concedidos sessenta

dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
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Paragrafo Unico — No caso de adogdo de crianca com mais de um ano de idade, o prazo de
que trata este artigo sers de trinta dias.

Art. 88. Até que a lej venha disciplinar o disposto no Artigo 7°. XIX, da Constituigdo Federal,

serdo concedidos cinco dias de licenca paternidade para o conjugue oy companheiro, por
ocasido do nascimento do filho.

Sec¢iio V
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjugue

companheira, Servidor publico civil ou militar, para outro ponto do territorio nacional, para o
exterior ou para exercicio dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneragio,

§ 2°. Na hipétese do deslocamento de que trata este artigo, o Servidor podera ser colocado i
disposi¢io de outro 0rgéo publico sem 6nus para o Municipio.

Secio VI
Da Licen¢a para Prestacio de Servig¢o Militar

Art. 90. Ao Servidor convocado para o servico militar sera concedida licenca, na forma e
condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo Unico — Concluido o servico militar, o Servidor ters at¢ 30 (trinta) dias, sem
reémuneragéo, para reassumir o exercicio do cargo.

Seciio VII

Da Licenca Prémio

Art. 91. O servidor ters direito, como premio de assiduidade e comportamento, a licenca de 60
(sessenta) dias em cada periodo de cinco anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja

sofrido qualquer penalidade disciplinar ou criminal.
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Art. 92. Nio se conceders licenga premio ao Servidor que no periodo aquisitivo:

I Sofre penalidade disciplinar ou criminal:

II.  Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratamento em pessoa da familia que ultrapasse a 30 (trinta) dias consecutivos
ou ndo durante o quinquénio;

b) Licenga para tratar de interesse particulares;

¢) Licenga por motivo de afastamento do conjugue, companheiro ou companheira;

II. Faltar ao servico injustificadamente mais de seis dias durante o periodo aquisitivo.

Art. 93. Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga prémio que o

Servidor ndo houver gozado.

Art. 94. A requerimento do Servidor, a licenca poderé ser gozada em periodos néo inferiores a

30 (trinta) dias, observadas a conveniéncia do servico.

Paragrafo Unico — Nio se aplica ao Servidor temporério a concessio da licenga premio.

Secéio VIII

Da Licenc¢a para Tratar de Interesses Particulares

Art. 95. A critério da administragdo, poders ser concedida ao Servidor estével licenga para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragio.
Paragrafo Unico — A licenga poders ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do Servidor.

Art. 96. S6 poderé ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do termino do
anterior.

Sec¢do IX
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 97. O Servidor tera direito a licenga sem remuneracéo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro
de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
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§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exer¢a cargo de dire¢do, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera
afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o
décimo quinto dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o decimo quinto dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor fard jus a licenca, como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragéo de que
trata o Art 47.

§ 3°. A licenga para concorrer a cargo eletivo ndo se aplica ao servidor tempordrio.

Seciio X
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO CLASSISTA

Art. 98. E assegurado ao servidor o direito 3 licenga para o desempenho de mandato classista
legalmente constituida.

§ 1° A licenga tem duragdo igual ao prazo do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo, e por mais uma vez,

§ 2°. Ao servidor em licenga de que trata este artigo, sdo assegurados todos os direitos do cargo
como se estivesse exercendo.

§ 3° E assegurada a remuneragio ao mandato eletivo, com limitagdo da licenga até, no
maximo, dois diretores por entidade.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 99. Apés doze meses de exercicio o Servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, ndo podendo ser levada & conta de férias qualquer falta ao Servigo.

Art. 100. Néo serdio interrompidas as férias em £0zo, salvo por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por motivo de superior
interesse pablico.

Art. 101. E proibida a acumulag@o de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo
méximo de dois anos consecutivos.

Paragrafo Unico — Para os efeitos de aposentadoria, contar-se- 4 em dobro o periodo de férias
ndo gozadas, mediante a solicitagio do servidor e apos deferimento pela autoridade
competente,

Art. 102. As férias serdo de:

I. Trinta dias consecutivos, anualmente;
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Il Vinte dias consecutivos, semestralmente, para os servidores que operem, direta e
permanentemente, com Raio X oy substancias radioativas;

Art. 103, Durante as férias, o servidor ter4 direito a todas as vantagens do exercicio do cargo:
§ 1°. As férias serfio remuneradas com um tergo a mais do que a remunera¢do normal, pagos
antecipadamente, independentemente de solicitagdo.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, podera om Servidor ausentar-se do servigo:

L. Por um dia, para doagdo de sangue;

IL. Até oito dias, por motivo de;

a) Casamento;

b) Falecimento do conjugue, companheiro ou companheira, pais, madrasta, padrasto, filhos ou
enteados e irméos.

Art. 105. Poderd ser concedido o horério especial ao Servidor estudante de nivel superior
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de
hordrios na repartigio, respeitada a durago semanal do trabalho.

Capitulo VII
DO TEM DE SERVICO

Art. 106. E contado, para todos os efeitos legais, o tempo de servi¢o publico prestado ao
Municipio de Colares, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ou de pagamento.

Art. 107. Considera-se como tempo de servigo, o prestado a 0rgdo dos Poderes da Unio,

Estados e Municipios inclusive suas autarquias, fundagdes publicas e s empresas de economia
mista.

Art. 108. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o ano como trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo

computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.

P A ___*__‘————-.—‘__————ﬁ_ﬁ_""--'\_“—————ﬁ___ﬁ—_ﬁ
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Art. 109. Além das auséncias ao servigo previstas no Artigo 110, sdo consideradas como

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I.  Férias;

Il.  Exercicio de cargo em comissio ou equivalente a sua fungéio em 6rgdo de entidade dos
Poderes da Unidio, dos Estados, dos Municipios e do distrito Federal, quando colocado
regularmente a disposigdo;

III. Desempenho do mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV. Convocagdo para o servigo militar

V. Requisig&o para o Tribunal do Jari e outros servigos obrigatorios por lei:

VI Missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento; e

VIL Licengas:

a) A gestante;

b) Para tratamento da propria satide, até dois anos;

¢) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) Prémio;

e) Paternidade, nos termos da lei: e

f) Exercicio de mandato classista.

Art. 110. Contar-se-4 para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

L O tempo de servigo publico prestado em cargo ou fungdo federal, estadual ou municipal;

I Alicenga para tratamento de saude de pessoa da familia do Servidor, até sessenta dias:

III. Tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
antes de ingresso do Servidor no servigo publico municipal;

IV. Tempo de servigo em atividade privada vinculada & previdéncia social:

V. O tempo de servico ativo nas Forgas Armadas e auxiliares, prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo de operagéo real de guerra.

§ 1°. O tempo em que o Servidor esteve aposentado por invalidez ou em disponibilidade ser4
apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, fungiio ou emprego.

Capitulo VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 111. E assegurado ao Servidor o direito de requerer, pedir reconsideragdo e recorrer, bem
como o de representar.

Paragrafo Unico — O requerimento, a representagio ¢ o pedido de reconsideragdio serfio
apresentados no 6rgdo de locagdo do servidor e decidido pela autoridade que tenha expedido o
ato ou proferido a deciséo, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.
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Art. 112, Cabera recurso:

I Do indeferimento do pedido de reconsideragéio; e

II.  Das decisdes sobre recursos sucessivamente interposto.

§ 1°. O recurso serd dirigido & autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, is demais autoridade.

§ 2°. Tera caréter de recurso o pedido de reconsidera¢do quando o autor do despacho, decisdo
ou ato houver sido o Prefeito ou a Comissdo Executiva da Camara.

Art. 113. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragio ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recorrida.

Art. 114. A representagdo serd dirigida ao chefe imediato do Servidor, ao qual cabe, se a
solu¢do ndo for de sua algada, encaminhé-la a quem de direito.

Paragrafo Unico — Se ndo for dado andamento a representagdo, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias, poderd o Servidor dirigi-la direta e sucessivamente & autoridade superior.

Art. 115. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢do, ao Servidor ou seu representante legal.

Art. 116. O direito de petigdo prescreve a partir da data da publicago, no 6rgio oficial, do ato
impugnado, ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver conhecimento
o Servidor;

I. Em 5 (cinco) anos, quando aos atos de que decorrem a demissdo, cessagio de
disponibilidade, ou quando este for de natureza reservada, da data em que dele tiver
conhecimento do Servidor:;

II. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
Paragrafo Unico — Os recursos ou pedidos de reconsideragio, quando cabiveis e apresentados
dentro do prazo de que trata o artigo 119, interrompem a prescri¢io, determinando a contagem

de novos prazos, a partir da data da publicagdo do despacho denegatério ou restritivo do
pedido.

Art. 117. A prescrigio é de ordem plblica, néio podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 118. O pedido de reconsideracio e o recurso ndo tem efeito suspensivo, o que for provido
retroagird, nos efeitos, 4 data do ato impugnado.

Art. 119. A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.
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Art. 120. Sio fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo por motivo
de for¢a maior,

Paragrafo Unico — Os prazos que se vencerem em sdbado, domingo, feriado, santificado ou
considerado de frequéncia facultativa, ficam dilatados até o primeiro dia 1til subsequente.

Capitulo IX
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU EN TIDADE

Art. 121. O Servidor estével, mediante sua concordancia, podera ser cedido para ter exercicio

em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal oy de
outros Municipios, nas seguintes hipdteses:

a) Pra exercicio de cargo em comissdo ou em fun¢do de confianga;
b) Para exercicio de cargo técnico ou em casos previstos em leis.

Art. 122. Nenhum servidor podera ser posto & disposi¢fio, ou de qualquer forma de exercicio
em reparti¢éo diferente daquela em que estiver lotado, sem previa autorizagdo do Prefeito oy da
Comissdio Executiva da Camara, formalizada através de ato competente.

Art. 123. O afastamento para estudo ou missdo oficial no exterior obedecers ao disposto em
legislagfo pertinente.

Capitulo X
DO REGIME DISCIPLINAR
Seciio I
Dos Direitos e Deveres

Art. 124. Sio direitos do Servidor, além daqueles especificamente conferidos neste Estatuto:

L Ter condigdo adequada ao trabalho:

II. Receber da administragdo os equipamentos e vestudrios exigidos pela natureza do Servigo;
III. Participar de treinamento de prevengdo de acidente de trabalho:

IV. Ter aceso ao acervo bibliogréfico de sua reparticdo;

V. Sugerir providencia que visem o aperfeigoamento do SErvigo;
VL. Representar contra ato manifestante ilegal ou abuso de poder de seus superiores:
VILI. Participar de associagdo profissional ou sindical.

Art. 125. Sdo deveres do Servidor:
L Manter assiduidade:

Il.  Ser pontual;

III.  Usar de discrigdo:
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IV. Tratar com urbanidade as partes; atendendo-as sem preferencias pessoais;

V. Desempenhar pessoalmente, com zelo e presteza, os encargos que lhe competirem e os
trabalhos de que incumbido dentro de suas atribuigdes;

VL. Ser leal as instituigSes constitucionais e administrativas a que servir;

VIL. Observar as normas legais e regulamentares;

VIIL.  Respeitar e acatar seus superiores hierdrquicos, obedecendo as suas ordens, exceto
quando manifestamente ilegais;

IX.  Quando indicado pela administra¢do, frequentar cursos legalmente instituidos, para seu
aperfeicoamento especializagio;

X. Providenciar para que seja sempre em dia, no assentamento individual, a sua declaragdo de
familia;

XI. Manter espirito de cooperacio e solidariedade para com os companheiros de trabalho;

XII. Zelar pela economia e conservacido do material que lhe for confiado:

XIII. Apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado, quando foro caso;
XIV. Submeter-se a inspecdo de satde periddica, perante junta médica oficial do municipio,
quando for determinado pela administra¢do;

XV.Usar os equipamentos e vestudrios fornecidos pela administragdo, de acordo com a
natureza do trabalho;

XVL  Atender preferencialmente a:

a) Requisigdes destinadas 4 defesa da Fazenda Publica Municipal;

b) Pedidos de certides para fins de direito;

¢) Pedido de informagio do Poder Legislativo;

d) Diligencias solicitadas por comissio de inquérito; e

€) Deprecados judiciais.

Art. 126. Ao Servidor é proibido:

L Retirar, sem previa permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na repartigio;

I Ausentar-se do servico durante o expediente sem previa autorizagio do chefe imediato;
IIl.  Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e outras atividades
estranhas ao servigo;

IV.  Deixar de comparecer ao servico sem causa Justificada;

V. Tratar de interesses particulares na repartigéo;

VI Exercer comércio entre os companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos dentro da repartigio;

VII. Recusar fé a documentos piiblicos:

VIIL Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo ou execugdo de
Servigo;

IX. Empregar material do servico publico em servigo particular;
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X.  Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigdes;

XL Cometer a outro Servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncias e transitorias;

XIL Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fungéio e com o hordrio de trabalho:

XIII. Proceder de forma desidiosa;

XIV. Participar da gerencia ou administragéio de empresas que mantenham relagdes comerciais
ou administrativas com o governo, sejam por este subvencionadas com a finalidade da
reparti¢do ou servigo em que esteja lotado;

XV. Requerer ou promover a concessdo de privilégios, garantias ¢ juros ou outros fatores
semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto o de intervengdo propria;

XVI. Praticar usuras sob qualquer de suas formas:

XVIIL Aceitar representagdo de Estado estrangeiro, sem autorizagdo do Presidente da Republica;
XVIIL Constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante qualquer
reparti¢éo, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais a parentes até o
segundo grau;

XIX. Receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de entidades fiscalizadoras no pais, ou no
estrangeiro, principalmente quando estiver em missdo referente 4 compra de material ou
fiscalizagdo de qualquer natureza;

XX. Valer-se de sua qualidade de Servidor para desempenhar atividades estranhas as fungdes
ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XXI. Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

Paragrafo Unico — Néo ests compreendida nas proibigdes deste artigo a participagio de
Servidor em sociedade em que o Municipio seja acionista, bem assim na dire¢do ou
composi¢do de cooperativas ou associacdes de classe.

Secéo IT1
Da Responsabilidade

Art. 127. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funciondrio responde civil, penal e
administrativamente.

§ 1°. A responsabilidade administrativa ndo exime o Servidor da responsabilidade civil ou
criminal que no caso couber, e o pagamento de qualquer indenizagdo néio o exime de pena
disciplinar em que incorrer.

§ 2°. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo independentes
entre si, bem como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 128. O Servidor ¢é responsdvel por todos os prejuizos que nessa qualidade causar a Fazenda
Publica, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
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Paragrafo Unico — Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

I - Pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou responsabilidade, por ndo
prestar contas ou ndo as tomar, na forma e no prazo estabelecido pelas leis, regulamentos,
instrugdes e ordens de servigo;

II - Pela falta ou inexatiddo das necesséarias averbagdes nas notas de despacho, guias ¢ outros
documentos da receita ou que tenham com eles relagdo;

111 - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que sofrem os bens e os materiais
sob sua guarda ou sujeita a seu exame ou fiscalizagio; e por qualquer erro de calculo ou
reducdo contra a Fazenda Publica.

Art. 129. A responsabilidade civil decorre de procedimentos doloso ou culposo que importe
prejuizo na Fazenda Publica ou de terceiros.

§ 1°. O ressarcimento de prejuizo causado & Fazenda Publica, no que exceder os limites de
caugdo e na falta de ouros bens que respondam pela indenizagdo, sera liquidado mediante
desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da decima parte da remuneragdo.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o Servidor perante a Fazenda Publica,
através de composi¢do amigavel ou agfo regressiva.

§ 3°. N#o sendo possivel a composi¢do amigavel, a agdo regressiva deverd ser iniciada no prazo
de 90 (noventa) dias da data em que transitar em julgado a condenagdo imposta.

§ 4°. A ndo observancia do disposto no paragrafo anterior, por agio ou omissdo do responsavel
pelo ajuizamento da agdo, constitui falta de exagdio no cumprimento do dever.

Art. 130. O Servidor que adquirir materiais sem desacordo com as disposigdes legais e
regularmente serd responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades
cabiveis, podendo, se houver prejuizo para o erario, ser descontado da remuneragéo.

Art. 131. Nos casos de indenizagdo a Fazenda Publica, resultante de ato doloso, o Servidor serd
obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance,
desfalque ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

Art. 132. Fora dos casos previstos no artigo anterior, a importancia da indenizagdo podera ser

descontada do vencimento ou remuneragio, nio excedendo o desconto a decima parte do valor
destes.

Art. 133. Sera igualmente responsabilizado o Servidor que, fora dos casos expressamente nas
leis, regulamentos ou regimentos, cometer a pessoas estranhas a repartigio o desempenho de
encargos que lhe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 134. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas no
desempenho de cargo ou fungio.

W
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Capitulo XTI
DA ACUMULACAO

Art. 135, E vedada a acumulagio de cargos priblicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios:

. Ade dois cargos de professor;
II. A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e
IIl. A de dois cargos privativos de médicos.

Art. 136. A proibicio de acumular estende-se a empregos ¢ fungdes e abrange autarquias,
empresas piblicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico — a proibi¢do de acumular ndo se aplica ao aposentado, quando investido em
cargo comissionado.

Art. 137. A acumulagio de cargos, ainda que licita, fica condicionada 2 comprovacio de
compatibilidade de horério.

TITULO IV
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 138. Os planos de previdéncia social atenderdo, nos termos da legislacio pertinente:
[ Quanto ao Servidor;

a) Aposentadoria;

b) Salario familia; e

¢) Auxilio natalidade:

IL  Quanto aos dependentes:

a) Auxilio funeral; e

b) Pensdo por morte:

Capitulo II
DOS BENEFICIOS
Do Salario Familia

Art. 139. O salario familia é devido ao servidor ativo ou inativo do municipio, por dependente
econdmico.
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Paragrafo Unico — O salario familia correspondera a 5% do salario minimo.

Art. 140. Consideram-se dependentes econdmicos, para efeitos de salario familia:

.  Filho menor de dezoito anos de qualquer natureza,

II. O filho invéalido de qualquer idade ou sexo, desde que total ou permanentemente incapaz
para o trabalho;

III. O filho estudante até 24 (vinte e quatro) anos, que frequente curso superior em
estabelecimento de ensino oficial ou oficializado, e que ndo exerca atividade remunerada, nem
possua renda propria;

IV. A mie e pai solteiro (a) viGivo (a) e/ou separado (a) judicialmente, que nao exerca atividade
remunerada, ndio percebe pensio ou qualquer outro rendimento superior ao salario minimo; €

V. O conjugue, companheiro ou companheira que ndo exerca atividade remunerada, nem
possua renda propria.

§ 1°. Bquiparam-se ao filho, o enteado, o tutelado ou o curatelado, sem meios proprios de
subsisténcia.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo, considera-se renda propria a importancia igual ou superior ao
salario minimo.

Art. 141. Quando o pai e a mie forem servidores municipais € viverem em comum, 0 salario

familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribuigdo ou dependentes.

Paragrafo Unico — Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto e madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

Art. 142. O salario familia serd pago mesmo nos casos em que, continuando titular do cargo, o
Servidor deixe de receber vencimento, por qualquer motivo.

Art. 143. Quando ocorrer 6bito de Servidor que perceba salario familia, este beneficio
continuaré a ser pago aos seus dependentes, sem prejuizo da pensdo a que fizerem jus.

Art. 144. Sobre o salario familia ndo incidird qualquer contribuigdo mesmo previdencidria ou
fiscal, nem quaisquer dedugdes ou descontos.

Art. 145. A concessdo e suspensdo de salario familia serfio processadas na forma estabelecidas
em regulamento.

TITULO V
Capitulo 1
DAS PENALIDADES E DA SUA APLICACAO

m
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Art. 146. Séo penas disciplinares:

I.  Repreensdo;

II. Suspensdo;

III. Demissdo;

IV. Destitui¢io de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada;
V. Cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 147. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas cumulativamente:

I.  Os danos decorrentes do fato para o servigo publico;

Il. A natureza e a gravidade da infragfio e as circunstincias em que foi praticada;
IIL. A repercussio do fato e;

IV. Os antecedentes funcionais.

Art. 148. As penas disciplinares serdo aplicadas através de:

I Portaria, no aso de representagdo e suspensio;

I Decreto, no caso de demisséo, destituigdo de cargo em comissdo ou de fungéo gratificada,
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico — A portaria ou decreto indicard a penalidade e fundamento legal, com a
devida inscrigdo nos assentamentos do servidor.

Art. 149. Na aplicagdo de penalidade, serdo inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos.

Art. 150. Aos acusados e litigantes, em processo administrativo, sdo assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo Unico — Ao servidor punido com pena disciplinar ¢ assegurado o direito de pedir
reconsideracdo e recorrer da decisdo.

Art. 151. A pena de repreensdo serd aplicada nas infragdes de natureza leve, em caso de falta de
cumprimento dos deveres ou das proibigdes na forma que dispuser o regulamento.

Art. 152. A pena de suspensdo, que ndo excederd a 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de
falta grave, ou de reincidéncia.

Paragrafo Unico — O Servidor suspenso perderd todas as vantagens e direitos de natureza
pecunidria, exceto o salario familia.

Art. 153. A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:
I. Crime contra a administra¢do publica, nos termos d Lei Penal:
II. Abandono de cargo;

III. Falta ao servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante o
periodo de 12 (doze) meses;
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IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia ptiblica e conduta escandalosa, na reparticio:

VL Insubordinagio grave no servico;

VIL Ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIIL  Aplicagéo irregular do dinheiro publico;

IX. Revelagdo de segredo ou se apropriou em razio do cargo;

X. Leséo aos cofres piiblicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XI. Corrupgio;

XII. Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

XIIL. - Lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-se do cargo em detrimento da dignidade
da fungéo publica;

XIV.  Participagdo em gerencia ou de administragio de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercicio do comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;
XV.Recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuicdes:;

XVI.  Aceitagdo de comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XVIL. Pratica de usura sob quaisquer de suas formas:

XVIIL Procedimentos desidiosos;

XIX. Utilizagdo de pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou atividades
particulares.

§ 1°. O servidor indiciado em processo administrativo nio podera ser exonerado salvo, se
comprovada a sua inocéncia, ao final do processo.

§ 2°. O abandono de cargo s6 se configura pela auséncia intencional do servidor ao SEervigo, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos e injustificados.

Art. 154. Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.

§ 1° Provada a mé fé, perderd também o cargo que exercer a mais tempo e restituird o que tiver
percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, funcio ou emprego exercido em
outro 6rgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 155. A destituigdo de cargo em comisséo ou de funcio gratificada serd aplicada nos casos
de infracdo sujeita a penalidade de demissdo.
Paragrafo Unico — Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragdo, efetuada nos

termos do artigo 39, serd convertida em destituigio de cargo em comissio ou de fungdo
gratificada.
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Art. 156. A demissdo ou destituigdo de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, nos casos
dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 153, implica a indisponibilidade dos bens e ou
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 157. A pena de demissdo serd aplicada com a nota “a bem do servidor publico”, sempre
que ato fundamentar-se no artigo 153, incisos I, IV, VIL VIII, X e XI.

Paragrafo dnico — O Servidor demitido ou destituido do cargo em comissio ou de funcdo
gratificada, na hipétese prevista neste artigo, ndo podera retornar ao servigo municipal.

Art. 158. A demissdo ou destituigdo de cargo em comissdo ou de fungo gratificada, na
hipétese do artigo 153, inciso XIII, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo
pablico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 159. Seré cassada a aposentadoria ou a disponibilidade de inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demisséo.

§ 1°. A cassagfio da aposentadoria ou da disponibilidade sera precedida do competente processo
administrativo.

§ 2° Aplica-se, ainda, a pena de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade se ficar
provado que o inativo:

L Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo pablica;

Il Aceitou ilegalmente representagdo, comissdo, emprego ou penséo de Estado Estrangeiro;
III. Praticou a usura em qualquer de suas formas;

IV. Néo assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi aproveitado.

Art. 160. As penalidades disciplinares serdo aplicadas, observadas a vinculagdo do servidor ao

respectivo Poder, drgdo ou entidade:

I. Pela autoridade competente para nomear em qualquer caso e, privativamente, nos casos de
demisséo, destituicdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade:

IL. Pelos Secretdrios Municipais e dirigentes de 6rgo a estes equiparados, nos casos de
suspensdo superiores a 30 (trinta) dias;

IIl. Pelo chefe da reparti¢do e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de repreensio ou de suspensdo até 30 (trinta) dias.

Art. 161. A agdio disciplinar prescrevera:

. Em 5 (cinco) anos, quando s infragdes puniveis com demissdo, cassacio de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicéo;

II. Em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;

III. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & repreensio;

§ 1°. O prazo de prescri¢do comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicéncia ou a instaurag@o de processo disciplinar interrompe a prescrigio,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Capitulo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 162. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 163. As denuncias sobre irregularidade serd objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndio configurar evidente infragio disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 164. Da sindicancia podera resultar:

[.  Arquivamento do processo;

II. Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

I11. Instauracdo de processo disciplinar;

Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicidncia ndo excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instaura¢do de
processo disciplinar.

Capitulo IT
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 166. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.
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Paragrafo Unico — O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Capitulo I1I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 167. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 168. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés) servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicaré, dentre eles, o seu presidente.

§ 1°. A Comissdo terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2°. Ndo poderd participar de sindicancia ou de inquérito, conjugue, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 169. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessério & elucidago do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.
Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 170, O Processo disciplinar s desenvolve nas seguintes fases:
I. Instauragdio, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;

II. [nquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatorio;
III.  Julgamento.

Art. 171. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissio dedicar4 tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdio detalhar as deliberagdes
adotadas.

Capitulo IV
DO INQUERITO

Art. 172. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 173. Os autos da sindicincia integraréo o processo disciplinar, como pega informativa da
instrugédo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o relatério da sindicincia concluir que a infragdo estd
capacitada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao
Ministério Pablico, impendentemente da imediata instauragdo do processo disciplinar,

Art. 174, Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigagdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 175. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente oy por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir has perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 176. As testemunhas serio intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente
da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado, aos autos.

Art. 177. O depoimento ser prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 2
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdio inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditorios oy que se infirmem, proceder-se-4 & acareagio
entre os depoentes.

Art. 178. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovers o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 175 ¢ 176,

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera promovida a careagio
entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como & inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se lhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissio.
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Art. 179. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo proporé a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta medica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental ser4 processado em auto apartado e apenso
ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 180. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indicagdo do servidor, com a
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado seré citado por mandato expedido pelo presidente da comissio para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado em dobro, para diligencias reputadas
indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente em copia da citagéo, o prazo para defesa
contar-se-d da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 181. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o local
onde podera ser encontrado.

Art. 182, Achando-se o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no didrio oficial do estado e em jornal de grande circulagio na localidade do ultimo
domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 183. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard um
servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 184. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumiré as pecas
principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua convicgio.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a sua inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissio indicaré o dispositivo legal ou
regularmente transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.
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Art. 185. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragio, para julgamento.

Capitulo V
DO JULGAMENTO

Art. 186. A autoridade julgadora proferiria a sua decisdo no prazo de 20 (vinte) dias contados
do recebimento do processo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do processo,
esta sera encaminhado 4 autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caber4 a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a decisdo ou a cassacio da aposentadoria ou disponibilidade,
ou destitui¢do o julgamento cabers as autoridades de que trata o inciso I do art. 160.

Art. 187. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.
Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade

julgadora poderd, motivadamente, agravar penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 188. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarar4 a nulidade
total ou parcial do processo e ordenars a constituigio de outra comissdo, para a instauragido de
NOVO Processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de que trata o art. 161, § 2° sera
responsabilizada na forma da presente Lei.

Art. 189. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamento individuais do servidor.

Art. 190. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
a0 Ministério Piblico para instauragdo da aco penal, ficando transladado na repartigio.

Art. 191. Serdo assegurados transporte e dirias:

L. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condigdo
de testemunha, denunciado ou indiciado;

II. Aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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Capitulo VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 192. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacio, da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderd requerer a revisio do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

Art. 193. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 194, A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

Art. 195. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao secretario Municipal ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do 6rgdo
ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Deferida a peticfio, a autoridade competente providenciard a constitui¢do
de comissdo, na forma do art. 167.

Art. 196. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peti¢do inicial, o requerente pediré dia e hora para a producéo de provas
e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 197. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 198. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas de
procedimento proprios da comissdo do processo disciplinar,

Art. 199. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade nos termos do art, 160,
Paragrafo Unico — O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual autoridade julgadora poderé determinar diligencias.

Art. 200. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacfio a destitui¢do, que serd
convertida em exoneragio.

Paragrafo Unico — Da revisdo nio poderé resultar agravamento de penalidade.
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TITULO vII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Capitulo Unico

Art. 201. O regime desta lej aplica-se a todos os servidores de qualquer categoria do Municipio
de Colares, Suas autarquias e fundagdes, salvog 08 Casos expressos nesta lej.

Paragrafo Unico — Os servidores nio admitidos na forma do art. 37, item II, da Constituicio
Federal, com menos de cinco anos de servico, em 05 de outubro de 1988, serdo submetidos a

concurso, em observagdo ao disposto no Art. 18 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias,

or¢amentrio,

Paragrafo Unico — No periodo compreendido entre a data da vigéncia desta lej ¢ a dos
respectivos efeitos financeiros o servidor continuarg percebendo a remuneragdo propria do
regime anterior a que estava sujeito.

Art. 203. Sdo transformados em cargos os atuais empregos ocupados pelos servidores regidos
pela Legislacdo Trabalhista, obedecidas as exigéncias do paragrafo Uinico, do artigo anterior.

remuneragio.

Art. 204. Fica o servi¢o publico municipal integrado exclusivamente, pelos seguintes quadros
de pessoal:
. Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II. Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo; e
I, Quadro de Fungdes Gratificadas.

Art. 205. O tempo de servigo prestado sob regime de legislagdo trabalhista, aos orgdos e
entidades alcangados por esta lei sera contado, para todos os efeitos, no regime estatutario,
observadas as normas legais e regulamentares pertinentes.

Art. 206. O dia 28 (vinte e oito) de outubro é consagrado ao Servidor Publico.

Art. 207. Os prazos previstos neste estatuto contar-se-o por dias corridos, nfo se computando
0 dia de inicio e prorrogando-se o vencimento que incidir em sébado, domingo ou feriado para
0 1° (primeiro) dia atil seguinte.
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Art. 208. Lei especial instituird o Plano de Carreira dos Servidores do Municipio.

Art. 209. Serdo subsididrios do presente Estatuto, nos casos omissos, os estatutos dos
Servidores Publicos civis da Unido e do Estado.

Art. 210. Esta Lei entra em vigor n data de sua publicagio, ressalvadas os efeitos previstos no
~ Art. 203,

Art. 211. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

9 Gabinete do Prefeifd Muynicipal de Colares

- / LN
(‘D
- 10}9?313 DEUS DA SILVA BASTOS

Prefeito’' Municipal de Colares
i"
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LEI COMPLEMENTAR N°. 102/2016.

D4 nova redagdo aos artigos 73, 74, 91, 92 e 93, do
Regimento Juridico Unico dos servidores
municipais de Colares e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Colares, Estado do Paré aprovou ¢ eu Prefeito promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - O caput dos artigos 73 e 74. Do Regime Juridico Unico, passam a ter a seguinte
redacéo.

Art. 73. Sera devido por triénio de efetivo exercicio, até 0 maximo
sete, que serdo calculados sobre o vencimento basico nas seguintes
proporg¢des:

I aos trés anos, 5%,

IT seis anos, 5% 10%

III aos nove anos, 5% 15%

IV aos doze anos 5% 20%

V' aos quinze anos 5% 25%

VI aos dezoito anos 5% 30%
VII aos vinte e um anos 5% 35%

Art. 74. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o triénio, independente de solicitagdo.

Art. 2° - O caput dos artigos 91, 92 ¢ 93. Do Regime Juridico Unico, passam a ter a seguinte
redag@o.

Art. 91. O servidor terd direito, como premio de assiduidade e
comportamento, a licenga de sessenta dias em cada periodo de trés
anos de exercicio interrupto em que néo haja sofrido qualquer
penalidade disciplinar ou criminal.

Art. 92. Nio se concederd licenca premio ao Servidor que no periodo
aquisitivo.

R
1. afastar-se do cargo em virtude de
a) licen¢a para tratamento em pessoa da familia que ultrapasse a

trinta dias consecutivos ou nio durante o triénio,
L
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Art. 93. Para efeito de aposentadoria nfio sera mais contado o
tempo de licenga premio que o Servidor nio houver gozado.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Colares (PA), 11 de Abril de 2016.

Diego de Carvalho Palheta
Prefeito Municipal de Colares
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2016

Da nova redagdo ao artigo 88 e a0 inciso
I do art. 104 da lei 18/97 do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Colares e d4 outras
providéncias.

A Camara Municipal de Colares, nos termos do § 6° do art. 73 da Lei Orgénica do Municipio
do Municipio promulga a seguinte Lej:

Art. 1° - O caput do artigo 88 do Regime Juridico Unico, passa a ter a seguinte redagio.

Art. 88. Até que a lei venha disciplinar o disposto no art. 7°. XIX. da
Constituicdo Federal, serdo concedidos vinte dias de licenca
paternidade conjugue ou companheiro, por ocasido do nascimento ou
adocio de filhos.

Art. 2° - O caput do inciso I do art. 104. Do Regime Juridico Unico, passa a ter a seguinte
redacdo.

Art. 104. Sem qualquer prejuizo, poderd o Servidor ausentar-se do
Servigo.

II1. por um dia, para doacfio de sangue e no dia do seu
aniversario.
IV.

Art. 3°. As alteragdes no art. 88 e no inciso I do art. 104 da Lei 18/97 do Regime Juridico
Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Colares, entra em vigor na data de sua
publicacio.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrério,
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Paldcio Professor Raimundo Aranha de Oliveira, Colares (PA) 03 de outubro de 2016.

NIDIMAR ANTONIO DE SOUZA MIRANDA
PRESIDENTE

WALTER PEREIRA MIRANDA
1° SECRETARIO

VALDERIL GONCALVES C ORREA
2°. SECRETARIO

Prefeitura Municipal de Colares, Estado do Para - CNPJ: 05.835.939/0001-90 - Travessa 16 de Novembro s/n - Centro -
CEP: 68785-000 - Email: prefeituradecolares@gmail.com

46



