PREFEITURA MUNICIPAL DE COLARES
Poder Executive

LEI N° 046/2006

{
£
T
g\ By Dispde sobre a estrutura¢ic do Plano de Cargos.
el e Vencimentos do Quadro Permanente dz

Prefeitura Municipal de Colares, Estado do Para,
estabelece normas gerais de enquadramento,
institui nova tabela de vencimentos e d4 outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Colares, no Estado do Para no uso de suas
atrrbuigSes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sancionei =
seguinte Lei. '

CAPITUL@® I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, na Prefeitu
Municipal de Colares, o PLANO DE CARREIRAS, CARGOS

VENCIMENTOS.

ra
E

-

Art. 2° Ficam sujeitos ao referido plano todos os servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Colares.
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Art. 32 O plano proposto por esta Lei baseia-se nos seguintes conceitos

basicos.
[ — quadro de pessoal ¢ o conjunto de cargos isolados ou em carreiras,
cargos de provimentos em comissdo e fungdes existentes na Prefeitura

Municipal de Colares;

II - cargo puablico é o conjunto de atribuicdes, deveres ¢€
responsabilidades cometidas ao servidor publico, crado por lei, com
denominacido prépria, namero certo € vencimento especifico;

" 1II - servidor publico ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
piiblico, de provimento efetivo ou em comiss3o;

IV — classe isolada é a classe de cargos que ndo constitui carreira;

V — vencimento é a retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo
puablico, com valor fixado em lei, nunca inferior 2 um saldrio minimo, sendo
vedado a sua vinculagdo ou equiparag#o, conforme o disposto no inicio XIII do
art. 37 da Constitui¢do Federal;

VI — remunera¢do ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporérias estabelecidas em lei;

VII — funcdo gratificada ¢ a vantagem pecunidria, de carater transitdrio,
criada para remunerar atividades, em nivel de chefia, diregdo e assessoramento,
atribuida exclusivamente a servidores piblicos ocupantes de cargo efetivo da
Prefeitura,

VIII — cargo de provimento em comissdo ¢ 0 cargo de confianca com
atribuicdes de diregdes, chefia e assessoramento superior, de livre nomeacdo €
exoneracdo, constantes do anexo II desta lei.

CAPITULO IT
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DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO

Art. 42 O Plano de Cargos e Vencimentos ¢é integrado pelos_seguintes
quadros: ;

1 — quadro de cargos de provimento efetivo
Il — quadro de cargos de provimento em comissdo
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5¢ Os cargos de provimentos efetivo, constante do Anexo I desta
Lei, serdo providos. '

I — pelos enquadramentos dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo VIII desta lei;

II — por nomeagdo, precedida de concurso pablico, nos termos do inciso 1I
do art. 37 da Constituicdo Federal.

1 - pelas’de'mais formas previstas em lei.

Art. 6% Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos bésicos e espec;iﬁcos, a natureza e o grau de
complexidade estabelecidos para cada classe, constantes do Anexo III desta Lei,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de plano direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° S#o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

[ — ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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II — estar em gozo dos direitos politicos;

III — se do sexo masculino, estar em dias com a obrigagdo militar;

IV — estar em dia com a obrigac8o eleitoral;

V — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — possuir aptiddo fisica e men£al, comprovada em prévia inspegio
médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma dos art. 13 € 14
desta Lei e regulamentacdo especifica;

VII — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

VIII — habilitag@io legal para exercicio de profiss&o regulamentada.

§ 2°. O Municipio estabelecerda em .lei especifica os requisitos para
ingresso de estrangeiros no servigo piblico municipal de Colares observados, no
que couber, as normas da legislagdo federal.

§ 3°. O prazo de validade do concurso piblico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 7° O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera
autorizado pelo Prefeito, mediante solicitagio dos titulares dos 6rgdos dos
interessados, deste que haja vaga e dotagdo orgamentana para atender as

despesas.

§ 1°. Da solicitagdo deverdo constar:
I — denominagio em nivel de vencimento da classe;

11 — quantitativo de cargos a serem providos;
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11l — prazo desejavel para provimento;
TV - justificativa para a solicitagdo do provimento.

§ 2°. O provimento para a classe inicial de carreira ou isolada s6 se
verificara apds o comprimento do preceito constitucional que o condiciona 2
realizacio de concurso pablico de provas ou de provas e tifilos, de acordo com a
natureza ou a complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo
dos candidatos e o prazo de validade do concurso.

Art. 82 Na realizacdo de concurso puablico poderfio se aplicadas provas
escritas, orais, tedricas ou praticas, conforme a patureza e o grau de
complexidade do cargo a ser provido.

Art. &B Nio se realizara concurso publico enquanto houver candidato
aprova'dg em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para
0S Mesmos cargos.

Art. 10. A cohdic;éio da realizacdo do concurso © OS requisitos para
inscricio dos candidatos serdo fixado em edital e regulamentos que serdo
divulgados de modo a atender a0 principio da publicidade.

Art. 11. O concurso pablico tera validade ate 2 (dois) anos, podendo esta
ser prorrogado, uma dnica vés, por igual periodo.

Pardgrafo unico. A aprovagdo em COoncurso publico ndc gera direito 2a
nomeagdo, a qual se daré, a exclusivo critério da Administraggo, dentro do prazo
de validade do concurso, em conformidade com 0 ntimero de vagas constate do
respectivo edital.

Art. 12. E vedado a partir da data de publicagéio desta Lei, 0 provimento
dos cargos em exting#o.
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Art. 13. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica & assegurado o direito
de se inscreverem em concurso puablico para provimento de cargo cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdio reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso. -

Pardgrafo unico. O disposto neste artigo nfo se-aplica aos cargos para
quais a lei exija aptiddo plena. :

Art.14. A Prefertura estimulard a criagio e o desenvolvimento de
programas deé reabilitagdo ou readaptacdio profissional para 0s servidores
portadores de deficiéncia fisica e limitagfo sensorial.

Art. 15. A deficiéncia fisica e a limitag@o sensorial ndo servirdo de
funcionamento a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente
a0 ingresso no servigo publico, observadas as disposiges legais pertinentes.

Art. 16. Compete ao Chefe do Poder Executivo expedir os atos de
provimento dos cargos da Prefeitura.

Pardgrafo unico. O ato de provimento devera necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

] — fundamento legal;

I1 — denominago de cargo;

I1I — forma de provimento;

[V — nome completo do servidor;

V — indicacgo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo, se for o caso, obedecido 0 preceito constitucional.
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Art 17. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que vierem
a vagar, bem como 0s que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma
prevista neste Capitulo e em Lei Municipal especifica.

Pardgrafo unico. Excetua-se das formas de provimentos previstas no
caput deste artigo a4 contratagdo por tempo determinado, para atender 2
necessidade temporéria de excepcional interesse publico municipal, nos termos
do art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal.

Art 18. A estrutura bésica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
definido no Anexo I desta le1, constitui-se dos seguintes grupos:

1 — Grupo de Auxiliar de Administragﬁo?
Cédigo: PMC — AXA — 010

1l — Grupo de Agente de Sande
Codigo: PMC — AGS — 020

III — Servigos Especiais
Cédigo: PMC - SE — 030

IV — Auxiliares em Satude
Cédigo: PMC — AS - 040

\ — Auxiliar Operacional de Conservagao
Cédigo: PMC — AOC — 050

VI — Servigos Gerais
Cédigo: PMC - SG - 060

VII- Servigos Urbanos
Cédigo: PMC - SU —070
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VIII- Auxiliar de Apoio Operacional Administrativo
Cédigo: PMC — AAOA - 080

IX- Fiscalizagdo
Codigo: PMC - F- 090

X - Magié,tério -
Codigo: PMC - M - 100

X1 —Controle Interno
Codigo: PMC -~ CI-110

Pardgrafo unico. Cada grupo é dividido em classes, discriminadas no
Anexo I da presente Lei.

CAPITULO IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTOQ EM COMISSAO

Art. 19. Os cargos de provimento em comissdo da prefeitura s@o 0s
constantes do Anexo II desta Lei, acompanhados dos seus respectivos simbolos

e valores.

§ 1°. As fungdes de confianga, deverdo ser exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, € 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira mos casos, condigdes ¢ percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e
assessoramento, conforme o disposto no art. 37, inciso V, da Constitui¢8o
Federal.

§ 2°. E vedado a acumulagio de duas ou mais fungSes remuneradas.
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CAPITUIOV

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art.22. Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos sdo
irredutiveis e ndo poderdo ser inferior a um salario minimo vigente no pais,
conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da Constitui¢o Federal.

Art. 23. A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes publicas da
Prefeitura e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou no, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, nos termos do inciso XI do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Art. 24. O reajuste geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivos e comissionados definidos nos Anexos I e II desta Lei,
excetuando-se os que recebem subsidic nos termos do art. 39, § 4° da
Constituicdo Federal, ocorrerd sempre no més de maio, obedecendo a 50%
(cingiienta por cento) do mesmo indice de reajuste atribuido ao salério minimo

vigente no pais.

Pardgrafo tmico. Sera reajustado automaticamente o vencimento fixado
na base de um salério minimo dos servidores efetivos constantes do Anexo I
desta Lei, no momento em que ocorrer o reajuste do salrio minimo vigente no
pais, obedecendo ao mesmo indice atribuido pelo Govemo Federal.

Art.25. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preserva-ihes,
em cardter permanente, o valor real, conforme estabelecido acima, em
conformidade com o disposto no art. 40, § 8°da Constituicdo Federal.
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k] CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

DA SURNADA P L 2 ==

Art. 26. Os integrantes do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Colares ficam submetidos & jornada de trabalho, conforme a Let Municipal n°
01/97, que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Colares. .

Pardgrafo vmico. O disposto 1o caput ndo se aplica aos servidores que
exercam atividades para as quais a Lei estabelece jornada de trabalho especifica.

CAPITULO VII

DA LOTACAO

Art.27. A lotacdo representa a forca de trabalho, em scus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessério ao desempenho das atividades gerais ¢

especificas da Prefeitura.

Art.28. O Prefeito Municipal, com auxilio do Secretario Municipal de
Administragdo anualmente estudara e elaborard com OS responsaveis pelos

diversos 6rgdos da Prefeitura, o plano de lotagdo de todas as unidades em face

dos programas de trabalho a executar, do qual deverdo constar:
I — a lotagdo atual, relacionado as classes de cargos com OS respectivos

quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

I — a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com OS
respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de
cada unidade organizacional.

TI — relatorio indicando € justificando 0 provimento ou extingdo de cargos
vagos existentes, bem como 2 criagdo de novas classes de cargos indispensaveis

a0 servigo, se for o caso.
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Art.29. As conclusdes do estudo deverfio ser efetuadas com 2 devida
antecedéncia para que se preveja, na proposta orgamentaria, as modificagdes
sugeridas.

Art.30. Atendido sempre o interesse do servi¢o, o Prefeito poderd alterar
a lotagdo do servidor, ex-oficio ou pedido, desde que ndo Haja desvio de funcéo
ou reducdo de vencimento do servigo. .

CAPITULO VII

DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art.31. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
quadro de pessoal da Prefeitura serdo automaticamente enquadrados nos cargos
previstos no Anexo I, cujas atribuigdes sejam da mesma natureza € mesmo grau
de complexidade, dificuldade e responsabilidades dos cargos que estiverem
ocupando na data de vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des deste

Capitulo.

§ 1°. Os servidores referidos no capitulo deste artigo que tenham sido
desviado de suas funcSes originais de ingresso na Prefeitura anteriormente a 5
de outubro de 1988, terfo suas situagdes funcionais revistas quando O
enquadramento previsto neste Capitulo, de acordo com as classes constante do
Anexo I, cujas atribuigdes sejam de mesma natureza e mesmo grau de
complexidade, responsabilidade e dificuldade das fun¢des que venham

exercendo desde entdo .

§ 2°.0s servidores efetivos que estejam exercendo atividades diferentes
das dos cargos para os quais tenham sido nomeados, posteriormente a 5 de
outubro de 1988, deverdo retornar aos cargos que ocupavam anteriormente &
ocorréncia do desvio, de acordo com 2 classes constantes do Anexo [ desta lei.
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Art. 32. O Prefeito designard Comissfo de Enquadramento, constituida
por (cinco) membros, que sera presidida pelo Secretario de Administragdo, da
qual farfio parte, também, o responsével pelo érgdo de Administragdo de
Recursos Humanos e 3 (trés ) representantes dos servidores.

Pardgrafo vnico. Para defini¢do dos representantes dos servidores, estes
entregardo ao Secretario Municipal de Administragge quatro nomes de
representantes eleitos, entre os servidores estaveis, cabendo o Prefeito a
designagdo de trés deles para integrar a comiss2o.

Art. 33. Cabera a Comisséo de Enquadramento:

[ — elaborar normas de enquadramento e submeté-las a aprovagéo do
Prefeito;

, 11 — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento €
_encaminhé-las ao Prefeito. ‘

Pardgrafo tnico. Para cumprir o disposto no inciso II deste artigo, a
Comissdo se valersa dos assessoramentos funcionais dos servidores € de
informacdes colhidas junto as chefias dos 6rgéos onde estejam lotados.

Art. 34. Do enquadramento nfo poders resultar redugdo de vencimentos,
salvo nos casos de desvio de fungfio, nfio acolhidos por esta Lei ¢ pela
Constituicdo Federal.

N : :

§ 1°. O servidor enquadrado ocuparé, dentro da faixa de vencimentos da
classe do nmovo cargo, o padrio cujo vencimento seja igual a0 do cargo que
estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei.

§ 2°. N#o havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupard o0
padréio imediatamente superior dentro da faixa de vencimento da classe.
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§ 3° Nzo sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor
equivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo
padrio da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito 2
diferenca a titulo de vantagens pessoal.

‘ § 4° Sobre a diferenga objeto do pardgrafo anterior, que serfio
incorporadas para fins de aposentadoria, incidir8o todos osTeajustes concedidos
pelo governo municipal.

§ 5°. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
substituicao. :

Art.35. No processo de enquadramentos serfio considerados os seguintes
fatores:

] — atribuicio realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura.

II — a nomenclatura e descrigdo das atribui¢des do cargo para O qual o
servidor foi admitido ou reclassificado, se for caso;

TI — experiéncia especifica;
IV — grau de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
V — habilitagdo legal para o exercicio de profiss&o regulamentada.

§ 1°. Os requisitos a que s refere os incisos IV e V deste artigo seri.o
dispensados para atender unicamente 2 situacdo preexistentes 4 data de vigéncia
desta Lei e somente para fins de enquadramento. '

§ 2°. Nio se inclui na dispensa objeto do § 1° deste artigo o requisito de
habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada previsto 1o inciso
V deste artigo.
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Art.36. Os atos coletivds de enquadramento serdo baixados através de
Decreto, sob a forma de listas nominais, de acordo com O disposto neste
Capitulo, pelo Prefeito, até 180 (cento € oitenta) dias apos a data de publicagéo
desta Let.

Art.37. O servidor que entender que seu Enquadramento tenha sido em
desacordo com as normas desta Lei poderd, no prazo de 10 (dez) dias 1tels, 2
contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir a0
Prefeito petigio de revisdo de gnqtladramento devidamente fundamentada ¢©
protocolada.

§ 1°. O prefeito, apos consultar a Comissdo de Enquadramento 2 que $€
refere o art. 30 desta Lei, devera decidir sobre o requerido, nos 20 (vinte) dias
fteis que se sucederem ao recebimento da peti¢do, encaminhando o despacho a0
responsavel pelo 6rgéo de Administragdo de Recursos Humanos.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, 0 responsével pelo orgéo de
Administracio de Recursos Humanos dara a0 servidor conhecimento dos
motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento 2

ele pertinente.
§ 3°. Sendo 0 pedido deferido, 3 ementa da decisgo do Prefeito devera ser

publicada em quadro préprio na sede da Prefeitura, de forma 2 atender 0
principio da publicidade, no prazo méximo de 10 (dez) diasa contar do término
do prazo fixado no § 1° deste artigo-

Art. 38. Os cargos vagos existentes antes da data de vigéncia desta Lei
que n#o estdo previstos no quadro permanente constante do Anexo I desta Leie
os que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste Capitulo
ficardo automaticamente extintos.

39:0001-90
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CAPITULO IX

RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39. As despesas com execugfo da presente Lei correrdo a conta da
Dotacdo propria prevista no orgamento, suplementada se necessario.

Paragrafo tnico. A implantagdo da presente Lei ocorrer4 durante o ano de
2006, observando o disposto mo art. 169 e seus parigrafos da Constituigdo
Federal e a Lei Orcamentéria Anual do Municipio de Colares - Para.

Art. 40. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder 0
limite estabelecido pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 41. Para cumprimento do disposto no artigo anterior o Municipio
adotar4 as seguintes providéncias, na seguinte ordem:

I — redugdo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
- cargos em comisséio ¢ fungdes de confianca; |

11 — exoneragdo dos servidores néo estavelts;

§ 1° Se as medidas adotadas com base no caput deste nfo forem
suficientes para assegurar O curnprimento da determinacfio da Lei Federal, o
servidor estavel podera perder o cargo desde que o ato normativo motivado pelo
Poder Executivo Municipal especifique a atividade financeira € o dérgdo ou
unidade administrativa objeto da redug8o de pessoal, conforme o disposto o § 4°
do art. 169 da Constituigiio Federal.

§ 2°. O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior faré jus
a indenizagdo correspondente a um més de remuneracio por ano de Servigo.

~ § 3°. O cargo objeto das redugdes prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedado a criagdo de cargo ou fungdo com atribuigdes iguais
ou assemelhadas pelo prazo de 4 (quatro) anos. '

§ 4°. As normas gerais a serem obedecidas na efetivagéo do disposto no

§1° deste artigo, sdo as constantes na Lei n° 9.801 de 14 de junho de 1999.
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CAPTTULO X

DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I, Il ¢ Il que 2
acompanham. . . :

Art. 43. Aplicam-se os disposiﬁvos desta Lei aos servidores da Secretaria
de Educacéo e da Secretaria de Satide, naquilo que couber.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo. -
Art. 45. Revogam-se as disposi¢Ses em contrério, em especifico o art. 76,

da Lei n° 01/97 — Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio
- de Colares. ' :

Colares, 10 de marco de 2006.

IVANITO MONTEIRO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO1I
DESCRICAQ DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E CATEGORIAS FUNCIONAIS DO
UADRO DE CARGOS EFETIVOS
Grupo Classe Cédigo Quant. | Venc. Base
Ocupacional Cargos
I -Auxiliar  de | Auxiliar Administrativo PMC — AXAAA-010-1 |49 R$-300,00 —
Administragio Agente Administrativo PMC — AXAAA-010-2 |51 R$-370,00 —
Il - Agente de Saide | Técnico em E PMC—AGSTE-020-1 24 R$-450,00
Téc.em Lab. de Anal. Clinicas |PMC-AGSTL-020-2 _ |04 R$-450,00
o | Agente de Vig. Sanitdria PMC-AGSVS-020-3 06 R$-300,00
3 K Atendente de  Consultério | PMC-AGSCD-020-4 02 - R$-300,00
\Q L‘ Dmh;!io £ a4
W | | Ag Vigilancia em Satide PMC-AGSVS-020-5 06 RS$-300,00
Assistente Social PMC-SEAS-030-1 05 RS$-1.200,00 ’
Ifi-3ervicos Especiais | Enfermeiro PMC-SEE-030-2 06 R$-1.200,00
Farmacéutico/ Bioquimico PMC-SEFB-030-3 02 RS$-1.200,00 )
Fonoaudiblogo PMC-SEF-030-4 o1 R$-1.200,00
Nutricionista PMC-SEN-030-5 04 R$-1 200,00 (
Psicélogo PMC-SEP-030-6 03 R$-1.200,00 - |
Odontélogo PMC-SEOC-030-7 02 R$-1.200,00 |
Meédico Clinico Geral PMC-SEMCG-030-8 05 R$-3.500,00 |
Fisioterapeuta - PMC-SEF-030-9 01 R$-1.200,00 }‘
Terapeuta Ocupacional PMC-SET0-030-10 01 RS$-1.200,00 |
BT Meédico Veterinario PMC-SEMV-030-11 o1 R$-1.200,00 |
2 0 Técnico-Agricola PMC-SETA-030-12 02 R$-450,00 ~ !
R Técnico em Pesca PMC-SETP-030-13 ol R$-450,00 |
~ Técnico em Urbanismo PMC-SETU-030-14 01 R$-450,00
Engenheiro Civil PMC-SEEC-030-15 01 RS 1.200,00
o PMC-SEA-030-16 01 R$-1.200,00
Auxiliar de Enfermagem PMC-ASAE-040-1 12 R$-300,00
IV-  Auxiliares em I U
x Satide ‘L iy |
1 — L
2 Mecénico PMC-AOCM-050-1 o1 R$-300,00
Pedreiro PMC-AOCP-050-2 01 R$-300,00
Motorista Categoria B PMC-AOCM-050-3 02 R$-300,00
V-Auxiliar Operacional { Motorista Categoria C PMC-AOCM-050-4 04 R$-300,00
de Conservagio, Motorista Categoria D PMC-AOCM-050-5 05 R$-300,00 ~
S \» |Pintors PMC-AOCP-050-6 01 R$-350,00
= L | Operador de Méaquinas Pesadas: | PMC-AOCOMP-050-7 |02 R$-350,00
) |Eletricista de Baixa e Alta|PMC-AOCEBAT-050-8 |02 R$-350,00 —
P~ Tensdow
\\ .
| |Vigia PMC-SGV-060-1 18 RS-300,00
VI- Servigos Gerais V’ Auxiliar de Servigos Gerais PMC-SGASG-060-2 27 R$-300,00 -~
Merendeira PMC-SGM-060-3 15 R$-300,00
Servente PMC-SGS-060-4 15 R$-300,00
Operador de Bomba PMC-SGOB-060-5 06 R$-300,00
Balanceiro PMC-SGB-060-6 01 R$-300,00 |
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