
 PROPONENTE: 

 OBRA: 

 LOCALIZAÇÃO: 

 HORISTA

(%) 

 MENSALISTA

(%) 

 HORISTA

(%) 

 MENSALISTA

(%) 

A1 INSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%

A2 SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%

A3 SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%

A6 Salário Educação 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%

A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

A Total 16,80% 16,80% 36,80% 36,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,14% Não incide 18,14% Não incide

B2 Feriados 4,16% Não incide 4,16% Não incide

B3 Auxílio - Enfermidade 0,93% 0,70% 0,93% 0,70%

B4 13º Salário 11,10% 8,33% 11,10% 8,33%

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%

B6 Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%

B7 Dias de Chuvas 2,83% Não incide 2,83% Não incide

B8 Auxílio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%

B9 Férias Gozadas 10,86% 8,15% 10,86% 8,15%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,02% 0,03% 0,02%

B Total 48,97% 17,89% 48,97% 17,89%

C1 Aviso Prévio Indenizado 7,14% 5,36% 7,14% 5,36%

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,17% 0,13% 0,17% 0,13%

C3 Férias Indenizadas 3,20% 2,41% 3,20% 2,41%

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 5,31% 3,99% 5,31% 3,99%

C5 Indenização Adicional 0,60% 0,45% 0,60% 0,45%

C Total 16,42% 12,34% 16,42% 12,34%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B 8,23% 3,01% 18,02% 6,58%

D2

 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 

Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre 

Aviso Prévio Indenizado 

0,60% 0,45% 0,63% 0,48%

D Total 8,83% 3,46% 18,65% 7,06%

91,02% 50,49% 120,84% 74,09%

 LOCALIDADE TAUAPARÁ - ZONA RURAL, NO MUNICÍPIO DE 

COLARES 
 SINAPI - JANEIRO 2023 

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLARES - PARÁ TABELA/REFERÊNCIA

 REOFORMA DA E.M.E.I.F SANTA RITA DE CÁSSIA  SEDOP - FEVEREIRO 2023 

CÓDIGO DESCRIÇÃO

COM DESONERAÇÃO SEM DESONERAÇÃO

ELIAS FERREIRA SOEIRO

ENG. CIVIL CREA Nº 1520404239PA

RESPONSÁVEL TÉCNICO

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

TOTAL (A+B+C+D)


		2023-07-03T09:20:17-0300
	Elias Ferreira Soeiro




