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LEI N°® 184/2022, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

Dispde sobre alteragédo do Anexo Unico da Lei n°. 131/2018
de 04 de abril de 2018, que trata das Metas e Estratégias do
Plano Municipal de Educacdo (PME), avaliadas na V
Conferéncia Municipal de Educacdo e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLARES/PA Sra. Maria Lucimar Barata, no uso de suas
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Metas do Plano Nacional/Municipal de Educacgio
(2014 — 2024)

META 1: Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criangas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches,
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés)
anos até o final da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS

1.1 Construir e equipar ambientes apropriados para o atendimento dessa modalidade de
ensino: creche e pré-escola, em todo o municipio, com brinquedotecas, parques, videotecas,
materiais didaticos adequados, etc. A partir de 2015;

1.2 Estruturar o curriculo de educacio infantil de acordo com as exigéncias do momento
histérico — inclusdo, nogbes de informatica e lingua estrangeira, enfatizando os temas
transversais;

1.3 Garantir o acesso e a permanéncia na pré-escola de acordo com o modelo educacional
vigente (inclusao);

1.4 Articular os diferentes niveis e sistemas para o desenvolvimento e atendimento da
educacéo infantil no municipio;

1.5 Assegurar o padrdo de qualidade do ensino infantil através de formagéo continuada aos
docentes dessa modalidade de ensino;

1.6 Garantir a implantagdo de projetos direcionados a metodologias inovadoras que
favorecam o desenvolvimento intelectual, social, psicoldgico e moral na educacgao infantil;

1.7 Criar mecanismos de parcerias com as secretarias de Saude, Assisténcia Social e Meio
Ambiente, garantindo o acompanhamento de profissionais para o atendimento
(multiprofissional);
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d tecnica multiprofissional exclusiva da secretaria municipal de educacgéo para
atendimento as necessidades dos educandos e trabalhadores da educacio;

1.9 Criar os cargos de fonoaudidlogo, psicopedagogo, psicélogo, nutricionista, socidlogo,
como profissionais da educagao para atendimento multiprofissional:

1.10 Qarantir ndmero maximo de doze (12) alunos para a Educagao Infantil por turma,
respeitando as especificidades das comunidades: caso ultrapasse o limite de doze (12)
alunos, garantir um professor auxiliar;

1.11 Criar e adequar as estruturas fisicas das escolas as necessidades educativas das
criangas com deficiéncia;

1.12 Incentivar e promover a publicagdo da produgdo de professores (as) e alunos da
Educacao Infantil;

1.13 Assegurar a acessibilidade nos espacos educacionais, garantindo o respeito a
diversidade;

1.14 Adotar progressivamente o atendimento em tempo integral para as criancas de 0 a 5
anos, na vigéncia deste plano; a partir de 2022.

1.15 Garantir, gradativamente creches no municipio a partir de 2015;

1.16 Adequar ou construir escolas, tanto no meio urbano quanto no rural, para atendimento
especffico da educagéo infantil;

1.17 Definir, em regime de colaboragédo entre a Unizo, o Estado e o Municipio, metas de
expansao das respectivas redes publicas e particulares de educagao infantil segundo padrio
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.18 Elaborar uma politica educacional de Educagdo Infant, em consonancia com as
politicas Nacional e Estadual;

1.19 Definir investimentos em regime de colaboragdo entre a Unido, Estado e Municipio, na
consolidagao de padrbes de qualidade e infraestrutura para o funcionamento adequado da
Educacéo Infantil, considerando a especificidade das criangas de 0 a 5 anos, assegurando
instalagbes satisfatorias, de acordo com os aspectos pedagogicos e de higiene, com garantia
de areas de recreacao, seguranca e demais aspectos, conforme a legislagao vigente;

1.20 Garantir em regime de colaboragio entre os setores de educagéo, salide e assisténcia
social para manutengé@o, expansdo, administragdo, controle e avaliagdo das instituicées de
atendimento as criangas de 0 a 5 anos de idade;

1.21 Incluir e ampliar o ensino de musica para todas as turmas de Educacao Infantil, na rede
municipal de ensino, com professor (a) habilitado (a) na &rea, priorizando os do quadro
efetivo com 20h até 40h semanais, conforme a disponibilidade do profissional:

1.22 Garantir a construgdo de espacos para as aulas de musica nas escolas, a partir de
2022;

1.23 Garantir a distribuigdo de livros didaticos para a Educagdo Infantil;
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META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacao

de 6(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de
vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1 Construir, ampliar e adequar as escolas de acordo com os padrdes definidos pelo MEC,
espaco fisico com acessibilidade, mobiliario e equipamentos adequados para o atendimento
dos alunos do Ensino Fundamental, até 2024;

2.2 Garantir a ampliacdo das escolas a fim de extinguir gradativamente o turmo intermediario,
considerando a realidade de cada localidade, sem prejuizo do atendimento a demanda;

2.3 Garantir atendimento Individual Paralelo para suprir as deficiéncias de leitura, escrita e
calculo dos alunos de Ensino Fundamental, em todas as escolas da rede municipal, com
professores (as) especificos (as) atendendo os educandos em horarios opostos a série
regular;

24 Garantir a reorganizagdo curricular na perspectiva da afirmagdo de um curriculo
integrado, que respeite e valorize as diversidades (social, cultural e ambiental) de cada
ambiente social, seja ele do espaco urbano ou do campo, preservando suas identidades;

2.5 Incluir a disciplina de Lingua Estrangeira nas turmas de Ensino Fundamental, com
professor (a) habilitado (a) na area;

2.6 Garantir no curriculo a disciplina Educagado Fisica na Rede Municipal de Ensino, para os
anos iniciais do Ensino Fundamental, com professor (a) habilitado (a) na area e construcdao
de quadra esportiva e sala de jogos;

2.7 Garantir o profissional habilitado na area de Educacdo Fisica nas escolas da Rede
Municipal de Ensino para desenvolver atividades referentes a disciplina;

2.8 Garantir o ensino de Musica para todas as turmas de Ensino Fundamental, na rede
municipal de ensino, com professor (a) habilitado (a) na area, priorizando os do quadro
efetivo com 20h até 40h semanais, conforme a disponibilidade do profissional;

2.9 Garantir a criagdo e manutengio de Polos para o Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano
no meio rural da rede estadual;

2.10 Garantir merenda escolar de qualidade e regionalizada e com quantidade suficiente em
todos os tumos para atender a demanda;

2.11 Regularizar o fluxo escolar reduzindo as taxas de repeténcia e evaséo em pelo menos
60% (sessenta por cento) até o quinto ano de vigéncia deste plano, por meios de programas
e aches de incentivo a aprendizagem ao longo do curso;

212 Garantir acompanhamento de profissionais das &dreas médica, odontoloégica e
oftalmologica, trimestralmente nas escolas em parceria com a Secretaria de Satde:

2.13 Garantir transporte escolar adequado para o meio rural, ribeirinha e de dificil acesso:

2.14 Reduzir a distorgéo idade/série no Ensino Fundamental, por meio de programas de
aceleracdo da aprendizagem e outros programas, em todas as escolas do municipio, de
acordo com a necessidade e dificuldade de aprendizagem dos alunos;

PGMCOLARES21@GMAIL.COM

Trav. 16 de ﬁove mbro, s/n— Centro.: 68.785-00. CNPJ.: 05.835.939/0001-90
“Sempre por tilutaremos para levar-te a gléria.”

Pégina3 ‘%%



Estado do Para

Prefeitura Municipal de Colares
' Poder Executivo

5 Gabinete da Prefeita

2.15 Garantir para o Ensino Fundamental da Rede Municipal, professor (a) com qualificagdo

na disciplina do Ensino de Artes ou especializagdo em Arte e Educacio do quadro efetivo a
partir de 2022;

2.16 Garantir o nimero de alunos para as turmas do Ensino Fundamental em no minimo 10
€ no maximo 20 por turma;

2.17 Reduzir gradativamente as turmas multisseriadas, até o final deste plano:;

2._1 8 Efetivar a implantagdo de equipes tecnico-pedagdgicas completas nos Polos, com
atividades permanentes de formagédo continuada dos profissionais;

2.19 Viabilizar a implementacao gradativa no Ensino Fundamental da escola de tempo
integral com reforma e ampliagao das escolas.

2.20 Garantir materiais de limpeza de qualidade e quantidade suficiente e equipamento de
protecéo individual, de acordo com a necessidade de cada escola;

2.21 Incluir no curriculo do Ensino Fundamental estudos sobre o municipio de
Colares;

2.22 Garantir a inclusdo no curriculo do Ensino Fundamental, como disciplina obrigatéria, as
culturas indigena e afro-brasileira;

2.23 Garantir os moveis e utensilios de copa e cozinha nas escolas da Rede Municipal;
2.24 Garantir a construgdo de bibliotecas nas escolas:

2.25 Assegurar que na formagdo de turmas, ndo seja acumulado alunos das modalidades
de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, juntos no mesmo horario;

2.26 Garantir jornada de até 200h aos professores (as) com turmas multisseriadas do 1° ao
5° ano do ensino fundamental;

2.27 Garantir 200h aos professores (as) que estdo em processo de aposentadoria;
2.28 Garantir material didatico suficiente para atender as atividades educativas;

2.29 Garantir jogos educativos e materiais manipulaveis que possam atender o nimero de
alunos por turma;

2.30 Universalizar o Ensino Fundamental garantindo acesso, permanéncia, reingresso,
progressdo e conclusdo com sucesso, incluindo aqueles que ndo tiveram acesso a escola
na infancia e adolescéncia;

2.31 Implantar, gradativamente, escola em tempo integral, assegurando a todos os alunos,
em especial aqueles que se encontram em situacdo de risco social e com dificuldade de
aprendizagem, o aprimoramento de suas potencialidades e habilidades, oferecendo
possibilidades artisticas, culturais, esportivas, cientficas, tecnologicas, dentre outras:

2.32 Investir na infraestrutura fisica das escolas, assegurando a implementacdo dos padrdes
de qualidade para o Ensino fundamental;

2.33 Reorganizar o curriculo do Ensino Fundamental na perspectiva da afirmacao d.o
Curriculo Integrado e que respeite e valorize as diversidades de cada ambiente social, seja
ele do espago urbano ou do campo.
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A 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 Construir, ampliar e adequar as escolas, de acordo com os padrbes necessarios, espaco

fisico com acessibilidade, mobiliario e equipamentos adequados para o atendimento dos
alunos do Ensino Médio:;

3.2 Garantir a manutengdo, reforma de Polos do Ensino Médio no meio rural da Rede
Estadual;

3.3 Garantir, com obrigatoriedade as disciplinas Filosofia, Sociologia e Arte do 1° ao 3° ano
do Ensino Médio;

3.4 Garantir e fortalecer as equipes técnico-pedagdgicas das escolas;

3.5 Implementar, manter, adequar, ampliar e implantar os laboratérios de informatica, com
acesso a internet, o multidisciplinar e as bibliotecas com profissionais habilitados para todas
as escolas do Ensino Médio;

3.6 Buscar parcerias com a Secretaria Municipal de Saude para atendimento de primeiros
socorros nas escolas de Ensino Médio e Profissional;

3.7 Assegurar aos estudantes da Educacéo Profissional material didatico de qualidade;
3.8 Implantar tempo integral nas escolas de Ensino Médio regular;

3.9 Garantir o suporte de recursos materiais e infraestrutura adequada (quadras esportivas
cobertas, auditérios, bibliotecas, laboratérios de informatica e salas de artes) para agodes
voltadas ao desenvolvimento das capacidades artisticas, esportivas, cientficas e demais
manifestacoes;

3.10 Garantir merenda escolar de qualidade e regionalizada para todos os tumos do Ensino
Médio, durante todo o periodo letivo;

3.11 Garantir a integracdo da escola com a comunidade através de projetos educativos e
culturais;

3.12 Implantar politica de iniciagéo cientifica para o Ensino Médio e Profissional, estimulando
e divulgando as experiéncias inovadoras dos profissionais que atuam na area;

3.13 Criar programas de monitoria remunerada para alunos de Ensino Médio, no qual sejam
priorizados alunos da prépria escola;

3.14 Contratar psicélogos e assistentes sociais para dar assisténcia & comunidade escolar
(alunos, trabalhadores em educagéo, pais e comunidade em geral).

3.15 Apoiaro Programa Nacional de Renovagéo do Ensino Médio, a fim de incentivar praticas

pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e

pratica;

META 4: Universalizar, para a populagdao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdao, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
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edlcacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, ptblicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 Estabelecer que a partir da aprovacao deste plano, todos os prédios escolares do
municipio estejam adaptados de acordo com os padrées de acessibilidade e infraestrutura
normatizados, de modo a atender aos alunos com deficiéncia e altas habilidades, e a permitir
livre e facil locomogéo, até que seja atendido o item 4, até 2024;

4.2 Garantir aos alunos com deficiéncia, incluidos no ensino regular, o direito a 22 matricula
para receber o Atendimento Educacional Especializado em todos os niveis e modalidades
de ensino;

4.3 Implementar e implantar equipes de professores (as) itinerantes especializados nas
escolas da Rede Municipal para atendimento dos alunos com necessidades educacionais
especiais;

4.4 Implementar nas escolas regulares salas de recursos efou sala multifuncional equipada
com materiais especificos para atendimento dos alunos com necessidades educativas
especiais e altas habilidades e/ou com transtorno global de desenvolvimento;

4.5 Aplicar as polticas existentes destinadas aos alunos com necessidades educativas
especiais, levando em consideragdo a acessibilidade fisica e os equipamentos para sua
pratica motora;

4.6 Assegurar o cargo de cuidador (a) escolar, com formacéo minima exigida pela lei para
alunos com necessidades educacionais especiais, com restricbes de locomogdo e/ou
necessidade de apoio as atividades de comunicacgao, interagdo social, alimentacdo e
cuidados pessoais, a partir de 2022;

4.7 Promover formagdo para os cuidadores (as), enquanto hdo houver cuidador (@) com a
formag&o minima exigida pela lei, até o final deste plano;

4.8 Regulamentar o cargo de cuidador (a) para alunos com deficiéncia com ou sem restricoes
de locomogao;

4.9 Assegurar um (a) professor (a) auxiliar em turma que possua aluno com necessidades
educativas especiais, mediante apresentacdo de laudo médico efou Plano de
Desenvolvimento Individual-PDl e avaliagdo realizada por uma equipe formada por
profissionais da SEMED, equipe da sala multifuncional e profissionais da satide;

4.10 Garantir apoio educacional especializado em Educagdo Especial para atendimento
especfifico emturma regular, de alunos com deficiéncia intelectual, sindrome de Down, TDAH

e transtorno de espectro autista, preferencialmente com professor (a) do quadro efetivo;

4.11 Garantir recursos financeiros para a formacdo inicial e continuada de todos os
trabalhadores em educacgdo para atuarem com alunos com deficiéncia;

4.12 Implementar poltticas publicas na modalidade de Educacé@o Especial nos principios da
diversidade e direitos a inclus@o das pessoas com necessidades educativas especiais e altas
habilidades;

4.13 Garantir acesso, reingresso, permanéncia, progress@o e conclusdo com sucesso 3s
pessoas com necessidades educativas especiais nos diferentes niveis, modalidades de

ensino e turnos de funcionamento das escolas;
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4.14 Celebrar parcerias com orgédos publicos, entidades nédo governamentais especializadas
€ a sociedade civil para que formem equipes multiprofissionais para o atendimento e
acompanhamento dos (as) aluno (@s) com necessidades educativas especiais e altas
habilidades.

4.15 Qualificar professores (as) e cuidadores (as) dos alunos com necessidades educativas
especiais, dando prioridade ao profissional que mora e atua na localidade.

4.16 Garantir a oferta da educagéo bilingue, em LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos, em escolas e classe bilingues e em escolas inclusivas,
nos termos do art. 22 do Decreto n° 5626 e dos artigos 24 e 30 da Convengdo sobre os

direitos das pessoas com deficiéncia bem como, a adogéo do sistema Braille para cegos e
surdos-cegos;

4.17 Proporcionar o ensino de LIBRAS como disciplina obrigatéria nas escolas municipais
com professores (as) habilitados (as) na area;

4.18 Implementar salas multifuncionais por Polo no meio rural para Atendimento Educacional
Especializado;

4.19 Criar o centro de Atendimento Educacional Especializado para atender a demanda do
municipio, com acompanhamento de profissionais da area da satide e social;

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 Promover em parceria com instituicdes publicas e particulares, preferencialmente com
as primeiras, a formagdo continuada aos trabalhadores (as) em educagd@o para melhor
qualidade do ensino;

5.2 Assegurar o acompanhamento individual das criangas com dificuldades de aprendizagem
especificamente a partir do 1° ano (durante o ciclo de alfabetizagdo) para garantir que ao
final do ano letivo vigente 100% das criangas sejam alfabetizadas:

2.3 Oferecer a todas as criangas que apresentem dificuldades na aprendizagem, apoio no
contra turno;

5.4 Garantir recursos materiais e humanos, novas metodologias, infraestrutura adequada,
que viabilize em suas estratégias de ensino, visando uma melhoria no decorrer do processo
ensino-aprendizagem até o apoio necessario para a alfabetizagdo de todos os estudantes
até o 3° ano do Ensino Fundamental;

5.5 Elaborar um plano de agéo até o 5° (quinto) ano de vigéncia deste plano, com base no
diagnéstico realizado, que contemple percursoftrajetéria com submetas por periodo,
estratégias de praticas pedagogicas e avaliagéo, formagéo docente, sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal de Ensino;

5.6 Planejar a divisdo de turmas com o (a) professor (a) ao final de cada ano garantindo a
organizacéo do ensino;

5.7 Utilizar instrumentos de avaliagdo nacionais periddicos e especificos para verificar a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano a partir dos resultados e pensar estratégias

de avaliacéao:
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o s sistemas de ensino e as escolas a criar os respectivos instrumentos de
avaliacéo e monitoramento dos resultados:

9.9 Garantir profissionais auxiliares efetivos para mediar as turmas no contra turno;

5.10 Oferecer condicdes a todos os docentes que tenham alunos com deficiéncia inseridos
em salas regulares, apoiadores e ambientes alfabetizadores, respeitando as especificidades
e o nimero de alunos determinado na legislagado vigente;

9.11 Promover o incentivo da leitura e o estimulo a cultura de forma que todos os
profissionais da educagéo possam participar em praticas de alfabetizagso, assegurando aos

educandos uma melhor qualidade de ensino através de projetos ou programas como feiras
do livro, etc;

5.12 Garantir a elaboragéo anual de planos de ensino em que educadores possam aprimorar
seus conhecimentos a fim de garantir a alfabetizagéo plena dos educandos:

5.13 Proporcionar aos docentes e profissionais da educacéo, tempo e espago para formagao
continuada;

5.14 Proporcionar espacos e horarios de troca de informagdo entre os docentes que irdo
atender estes educandos.

META 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas piiblicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacio basica.

ESTRATEGIAS

6.1 Institucionalizar e manter, em regime de colaboracéo, programa nacional de ampliagéo
€ reestruturagdo das escolas publicas, ampliacdo de escolas, instalagdo de quadras
poliesportivas, laboratérios com pessoal capacitado para trabalhar neste local, bem como
producdo de material didatico e formacdo de recursos humanos para educacdo em tempo
integral;

6.2 Garantir a oferta de educagdo em tempo integral até o final da vigéncia deste plano em
15 (quinze) por cento da populagdo escolar da Educacgio Basica;

6.3 Garantir e implementar, gradativamente, as escolas do campo, em regime de
colaboragédo, a oferta de educagdo em tempo integral, com base em consulta prévia e
informativa, considerando as peculiaridades locais;

6.4 Garantir, gradativamente, a Educagdo em tempo integral para pessoas com algum tipo
de deficiéncia, na faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando um
Atendimento Educacional Especializado complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em escolas polos;

6.5 Garantir a qualificacdo aos profissionais da educacdo, para que possam desenvolver
suas atividades nas diferentes areas e oficinas tais como: musica e danca, cinema, artes,
entre outras que seréo ofertadas na educacdo em tempo integral e valoriza-los ampliando a
carga horaria especifica com exclusividade na mesma escola;

6.6 Realizar processo seletivo interno para professores (as) nas areas especfficas em regime
de 40 (quarenta) horas semanais, para atuarem em escolas que aderirem a educagdo em

tempo integral,
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6.7 Garantir reforma e ampliacdo das escolas municipais para atender a demanda de alunos
existentes até o final do plano vigente;

META 7: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o IDEB: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental; 5,5 nos
anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino médio.

ESTRATEGIAS

7.1 Estudar, diwlgar e implementar, sob coordenacdo das mantenedoras, diretrizes
pedagbgicas que vierem a ser emanadas pelo MEC para a Educacéo Basica, bem como a
Base Nacional Comum dos Curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do Ensino Fundamental e Médio,
respeitada a diversidade regional, estadual e local;

7.2 Implementar nas escolas, com ajuda dos 6rgdos responsaveis (SEMED e outros),
propostas e atividades para que os alunos tenham familiaridade com os tipos de avaliagées
externas que s&o aplicadas pra obtengéo da nota do IDEB:

7.3 Elaborar, até o oitavo ano de vigéncia deste PME, diagnéstico e plano de ag&o do
municipio, em regime de colaboragdo, resguardadas as responsabilidades, focando o
alcance das metas do IDEB, de modo que:

a) no sexto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(@s) do Ensino Fundamental e do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu
ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel, através de
avaliagdo especffica antes da avaliagio final, valorizando e incentivando o aluno na
construcdo do saber.

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagcéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.4 Utilizar o conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional construido pela
Unido, em colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com base no
perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condicdes de infraestrutura
das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.5 Induzir processo continuo de auto avaliagdo das escolas de Educagdo Bésica, por meio
da utilizagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensées a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragéo de planejamento estratégico via PDDE interativo, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educacéo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.6 Elaborar e executar, sob a responsabilidade das mantenedoras, o Plano de Ages
Articuladas, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a Educacgéo
Basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro do MEC voltado a melhoria da
gestao educacional, a formagdo de professores e professoras e profissionais de servicos e
apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdégicos e & melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar mediante o compromisso dos entes
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federados;

7.7 Utilizar, sob a coordenagdo das mantenedoras, os resultados das avaliagGes nacionais,
nas escolas e nas Redes de Ensino, para a melhoria de seus processos e praticas
pedagdgicas;

7.8 Utilizar, no ambito dos sistemas de ensino e sob a coordenagdo das mantenedoras,
indicadores oficiais especificos de avaliagdo da qualidade da Educagdo Especial, bem como
da qualidade da educagdo bilingue para surdos, em conformidade com as diretrizes
nacionais, considerando a limitagdo da deficiéncia de cada aluno;

7.9 Acompanhar, em regime de colaboragéo e sob a coordenacdo das mantenedoras e
diversas Redes de Ensino no municipio, as politicas das Redes e Sistemas de Ensino, por
meio de acdes articuladas entre as mantenedoras, de forma a verificar o cumprimento das
metas do IDEB, a diminuicdo da diferenca entre as escolas com os menores indices e a
média nacional, buscando garantir a equidade da aprendizagem e reduzir pela metade, até
o Ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices do Estado e
do Municipio;

7.10 Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basicae do IDEB, relativos as escolas, as redes
publicas de Educagdo Bésica e aos sistemas de ensino do Estado, e do Municipio,
assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das famiias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepcdo e operagido do
sistema de avaliac3o;

7.11 Divulgar e incentivar no &mbito municipal, sob a responsabilidade das mantenedoras, a
utilizac@o de praticas pedagdgicas inovadoras, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e
a aprendizagem, assegurando a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas;

7.12 Garantir transporte gratuito aos estudantes da educacdo do campo que dele
necessitarem, na faixa etaria da educacéo escolar obrigatéria, visando a reduzir a evasdo
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situaggo local, mediante:

a) renovagdo e padronizagdo da frota de veiculos, através de financiamento compartithado,
com participagdo da Unido;

b) programas suplementares de apoio ao transporte escolar, possibilitando o regime de
colaboragéo, em articulagéo com o transporte publico com participagdo maior da Unido e do
Estado;

c) o atendimento aos critérios definidos em Lei Municipal;

d) oferecer transporte gratuito aos estudantes do Ensino Médio da Rede Publica Estadual,
mediante repasse financeiro por parte do Estado.

7.13 Garantir transporte escolar regularmente aos estudantes do meio rural da Rede
Municipal que estudam na sede do municipio;

7.14 Aderir a programa federal que promova o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relagéo computador/aluno
(a) nas escolas da rede publica de Educagéo Basica, promovendo a utilizagdo pedagégica
das tecnologias da informagéo e da comunicagdo;
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T
7.1% Aderir'a programas e agdes de atendimento a (o) aluna (o), em todas as etapas da

Educacao Bg’sica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagdo e assisténcia a satde:

7.16 Aderir a programas federais que visem assegurar a todas as escolas publicas de
Educagdo Basica o acesso a energia elétrica que comporte ar condicionado nas salas de
aula e nos demais ambientes de trabalho, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso dos (as) alunos (as) a espacos
para a pratica esportiva, e bens culturais e artisticos, equipamentos e laboratérios de ciéncias
e informatica em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia:

7.17 Aderir a programas federais que visem institucionalizar e manter, em regime de
colaboragdo, programa nacional de reestruturagéo e aquisicdo de equipamentos para
escolas publicas, visando a equalizacéo regional das oportunidades educacionais:

7.18 Aderir a programas federais que visem prover equipamentos e recursos tecnolégicos
digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
Educagdo Basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigbes
necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com
acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet, ampliando acervos e recursos
humanos da biblioteca publica municipal;

7.19 Adotar parametros minimos de qualidade dos servicos da Educagdo Basica,
estabelecidos pela Unido em colaboragdo com os entes federados, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagoégicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade
do ensino;

7.20 Aderir a programas federais que visem informatizar integralmente a gestdo das escolas
publicas e da Secretaria de Educagéo do Municipio, bem como manter programa nacional
de formag&o inicial e continuada para o pessoal técnico da Secretaria de Educacio e demais
profissionais da educacio;

7.21 Implementar em regime de colaboragdo e sob responsabilidade das mantenedoras,
acgbes de combate a violéncia na escola, em todas as suas dimensdes, que fortalecam a
comunicagdo com a rede de protegdo a crianga e o adolescente, articuladas com as redes
de Satde, Assisténcia Social, Seguranga e Ministério Publico:

7.22 Aderir a politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em situagdo de rua, assegurando os
principios da Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do adolescente;

7.23 Garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e a cultura afrobrasileira,
os termos das Leis 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagdo das respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais,
aplicando agdes colaborativas com Foéruns de Educagdo para a Diversidade étnico-racial,
Conselhos Escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

7.24 Resignificar as politicas publicas para Educagdo do Campo, contemplando as propostas
pedagdgicas especfficas para a mesma, incluindo os contetidos culturais correspondentes a
esta comunidade e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais,
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os alunos com deficiéncia;

7.25 Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propésito de que a educagado
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seja assumida como responsabilidade de todos, ampliando o controle social sobre o
cumprimento das poltticas publicas educacionais:

7.26 Promover a articulagdo dos programas da area da educagéo, de ambito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e

cultura, possibilitando a criagdo de Rede de Apoio Integral as familias, como condicédo para
a melhoria da qualidade educacional;

7.27 Fomentar, mediante articulacdo entre os orgdos responsaveis pelas areas da satde e
da educacéo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de Educacéo Basica
por meio de agdes de prevengdo, promogéo e atengdo a saude;

7.28 Articular, sob responsabilidade das mantenedoras, polfticas permanentes para agdes
efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevencdo, atencdo e atendimento a
saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacdo, a partir da
aprovacao do PME, como condigédo para a melhoria da qualidade educacional;

7.29 Garantir suporte para o CME, para a regulacdo da oferta da Educacéo Infantil pela
iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcao social da
educacio;

7.30 Implementar politicas no Sistema Municipal de Ensino de forma a buscar a atingir as
metas do IDEB, diminuindo a desigualdade entre as escolas com os menores indices, para
garantir a equidade da aprendizagem em todo o Municipio, considerando as especificidades
de cada realidade para diminuir as desigualdades sociais.

META 8: Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar no minimo 12 anos de estudo no tltimo ano, para as populagdes do campo,
da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados & Fundacgio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

ESTRATEGIAS

8.1 Implementar e reorientar o curriculo da Educacgdo do Campo, a partir dos referenciais
socioculturais do meio rural;

8.2 Estimular a construcdo de Projetos Pedagodgicos e propostas curriculares
contextualizadas, visando ao ensino integrado, pautado pela pesquisa como principio
educativo, a ser efetivado até o final deste plano;

8.3 Promover a diwlgacdo e fortalecer as experiéncias exitosas de Educacido do Campo,
garantindo apoio financeiro para essas atividades;

8.4 Garantir espacos apropriados para a pratica de esportes, lazer e atividades culturais nas
escolas do campo;

8.5 Garantir e ampliar programas de assisténcia estudantil;
8.6 Criar e manter o Férum de Educagdo do Campo no municipio;

8.7 Nuclear as escolas do meio rural, garantindo acesso e permanéncia dos educandos para
a superacao das turmas multisséries no municipio, até o final deste plano;

8.8 Assegurar transporte escolar de qualidade e seguranga para a area rural, com controle
social;
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B.é Buscar parcerias para garantir a trafegabilidade dos ramais e a acessibilidade dos alunos
do campo.

8.10 Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corregdo de fluxo,
acompanhamento pedagdgico individualizado de recuperacao e progressdo parcial, bem
como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.11 Implementar na Rede Municipal, calendario escolar compativel com as atividades das
famiias dos discentes contemplando periodos diferenciados, com uso de projetos e
conteudos compativeis com a realidade do educando — Fundamental e Médio; solicitando ao
CONAE a flexibilidade dos sistemas operacionais de registro de atividades académicas para
ainclusdo desse calendario.

8.12 Aderir, sob a responsabilidade das mantenedoras, a partir da aprovagédo do PME, a
programas que venham a ser disponibilizados pelo MEC, destinados a correcao de fluxo,
bem com priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais;

8.13 Garantir ampla divulgagdo e acesso a exames de Certificacdo da Conclusdo dos
Ensinos Fundamental e Médio;

8.14 Incentivar, em regime de colaboracgdo, a oferta gratuita de Educacdo Profissional
Técnica por parte das entidades privadas de servigo social, para os segmentos populacionais
considerados;

8.15 Buscar parceria com entidades publicas e viabilizar cooperagdao com a populagdo
tradicional focando na realidade local a ampliagdo da oferta a Educacdo Profissional e
Técnica de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica vinculado aos
segmentos populacionais da faixa etaria de 18 a 29 anos;

8.16 Definir critérios para a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos entre as Redes
municipais e estaduais;

8.17 Assegurar a universalizagdo do acesso, permanéncia, progressao e conclusdo com
sucesso do aluno nas escolas do campo em todos os niveis da educagdo para a populagdo
que vive e trabalha no campo do municipio de Colares;

8.18 Garantir a criagdo e efetivagéo de politicas para a Educagdo do Campo, com recursos
especificos, projetos pedagdgicos proprios que garantam a qualidade da educacéo;

8.19 Construir coletivamente o curriculo a partir de experiéncias e acumulos dos sujeitos
locais, na afirmagéo das identidades e culturas, consolidando valores éticos, praticas
solidarias e democraticas;

8.20 Criar, efetivar e divulgar politicas publicas garantindo o desenvolvimento sustentavel de
qualidade, valorizando a agricultura familiar, afirmando a identidade dos sujeitos do campo
e erradicando o éxodo rural;

8.21 Articular entre as Secretarias de Agricultura e Educacéo, Universidades, EMATER e
Movimentos Sociais para a efetivagdo de politicas publicas que atendam as necessidades
dos sujeitos e da populacdo do campo no municipio;

8.22 Efetivar polticas publicas para o fortalecimento da agricultura familiar, extrativismo,
além de outras atividades camponesas capazes de evitar o éxodo rural.
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Meta 9: Alfabetizagédo e alfabetismo funcional de jovens e adultos - Elevar a taxa de
alfabetizagéo da populagido com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o final da

vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 Garantir e assegurar aos alunos da EJA o acesso as novas tecnologias e & merenda
escolar;

9.2 Promover a reorientagdo curricular da EJA na Educacdo do Campo nos espagos
escolares e ndo escolares tomando como base organizacional o principio da totalidade do
conhecimento;

9.3 Garantir aos alunos da EJA o acesso ao Ensino da Arte, respeitando suas diferentes
linguagens, que atendam ao aluno em sua totalidade;

9.4 Assegurar acdes de desenvolvimento de capacidades culturais, cientfficas, artisticas e
esportivas aos alunos da EJA;

9.5 Garantir a chamada publica de estudantes jovens e adultos acima de quinze anos que
estejam fora da escola, garantindo o acesso e a permanéncia dos mesmos;

9.6 Garantir a continuidade de escolaridade de educandos egressos da alfabetizacao;

9.7 Assegurar equidade da EJA em relagdo as demais modalidades da Educagao Basica,
superando a légica da supléncia.

9.8 Criar estratégias de motivagéo para que os alunos da EJA possam permanecer e concluir
seus estudos;

9.9 Garantir e ampliar, a partir da aprovacdo deste PME, sob a coordenagdo das
mantenedoras, a oferta gratuita da Educacgéo para Jovens e Adultos na modalidade EJA e
PROEJA, no Ensino Fundamental e também no Ensino Médio, podendo ser de forma de
oficinas, projetos ou qualquer outra forma que garanta o interesse e a permanéncia da
clientela no processo de aprendizagem nesta modalidade:

9.10 Realizar diagnéstico para demanda de vagas de acesso e permanéncia de jovens,
adultos com deficiéncia e idosos, bem como, implementar acOes de alfabetizacdo com
garantias de continuidade da escolarizacdo basica, bem como fazer o chamamento publico
regular para a Educacao de Jovens e Adultos sob responsabilidade das mantenedoras com
parcerias dos entes federados e com organizagdes da sociedade civil:

9.11 Buscar juntamente com a mantenedora, a partir da aprovagdo do PME, parcerias
publicas e privadas para desenvolver agdes na Educagdo de Jovens e Adultos, buscando
articulagbes entre Sistemas de Ensino que favorecem a incluséo tecnologica, social e
produtiva destes alunos, possibilitando sua insergdo no mercado de trabalho, bem como,
garantir incentivos que integrem em regime de colaboragdo, os Sistemas de Ensino e os
segmentos empregadores publicos e privados, no sentindo de promover a compatibilizagdo
da jornada de trabalho dos empregados com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de
Educacgdo de Jovens e Adultos;

9.12 Aderir a partir da aprovacdo deste PME, e sob responsabilidade das mantenedoras,
programas de capacitagdo tecnolégica da populagdo jovem e adulta, para alunos com
deficiéncia com o objetivo de efetiva incluséo social e produtiva desta populagzo e para os
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(as) professores (as) integrantes do quadro da EJA, qualificagao profissional;

9.13 Garantir, por meios de agdes das mantenedoras, nas politicas de jovens e adultos, a
necessidade dos envolvidos (EJA), com vistas a promogao de acesso a alfabetizacdo, as
tecnologias educacionais e as atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagéo
de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias dos

idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento, da velhice e do Estatuto do Idoso nas
Escolas.

9.14 Propor estratégias visando a superacao do analfabetismo no municipio através da

criacdo de oportunidades educacionais apropriadas as caracteristicas do educando, seus
Interesses, condigdes de vida e trabalho;

9.15 Criagéo de uma politica publica (organizacional) voltada a atender as necessidades da
EJA, com as diversas experiéncias de educagéo popular para facilitar o entendimento dos
alunos;

9.16 Oferta da EJA exclusivamente aos alunos em idade igual ou maior a quinze anos que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental;

9.17 Garantir material didatico especffico para atender a todos os alunos de EJA.

META 10: EJA integrada a Educacio Profissional - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) das matriculas de educagio de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educagio profissional.

ESTRATEGIAS

10.1 Criar programa Municipal de Educacdo de jovens e adultos em parceria com [ES voltado
a conclusdo do Ensino Fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a
conclus&o da Educacédo Basica;

10.2 Expandir as matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formagao inicial e continuada de trabalhadores com a Educagdo Profissional, objetivando a
elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 Fomentar a integragdo da Educacéo de Jovens e Adultos com a Educacio Profissional,
em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educacdo de Jovens
e Adultos e considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do campo e das
comunidades quilombolas;

10.4 Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacgdo de Jovens e Adultos articulada a
Educagéo profissional;

10.5 Estimular a diversificagdo curricular da Educacdo de Jovens e Adultos, articulando a
formagéo basica e a preparagédo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espaco pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6 Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagéo, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacgdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educacao de Jovens e Adultos articulada a Educagéo profissional;
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10.7 Fomentar a oferta ptblica de formag&o iniciale continuada para trabathadores articulada
a Educacdo de Jovens e Adultos, em regime de colaboragéo e com apoio das entidades
privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva ha modalidade.

10.8 Garantir materiais didaticos de qualidade para que os educadores possam realizar suas
atividades com eficacia;

META 11: Educacio Profissional - Triplicar as matriculas da Educacgido Profissional
Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da
expansao no segmento publico.

ESTRATEGIAS

11.1 Garantir a integracdo das Escolas Municipais com érgédos Federais, que atendam as
necessidades de formagéo e certificacéo profissional técnica de nivel médio e ampliar a
oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagdo profissional em
nivel técnico;

11.2 Fomentar e auxiliar a implementagdo da lei do Passe Livre dos alunos da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio;

11.3 Estender a oferta de vagas para estagios remunerados, nas instituigbes publicas e
privados no municipio, visando garantir as condigbes necessarias a permanéncia dos
estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de nivel meédio, bem como para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

11.4 Fomentar a expanséo de oferta de Educagao Profissional de nivel médio na modalidade
de Educagéo a Distancia com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso 3
educacgéo publica e gratuita, assegurando padrdo de qualidade, fomentando parcerias com
politicas publicas e privadas;

11.5 Garantir a implantagdo do curso médio técnico profissionalizante no municipio.

META 12: Educagéo Superior- Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéao Superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populagdo de 18 a 24 anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansido para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no
segmento ptiblico.

ESTRATEGIAS

12.1 Implantar e implementar nicleos de Instituicdes de Ensino Superior no Municipio, que
garanta o acesso dos jovens e adultos procedentes do Ensino Médio ao Ensino Superior;

12.2 Promover a formagéo superior dos professores da Educacdo Basica da rede publica
municipal;

12.3 Incentivar os alunos procedentes do Ensino Médio a participarem dos exames de
acesso ao Ensino Superior;

12.4 Criar programas de assisténcia estudantil;

12.5 Garantir apoio aos profissionais em educagéo que ingressarem em programas de pos-
graduacédo latu e stricto sensu, com garantia de bolsas de estudo;

12.6 Apoiar projetos que asseguram a indissolubilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
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12.7 Articular, junto as instituicdes de Ensino Superior, publicas e privadas, para a efetivacdo
de cursos de graduagio e pés-graduagéo no municipio;

12.8 Implantar cursinhos de apoio aos municipes a fim de dar suporte aos mesmos na
realizagéo de exames de ingresso ao Ensino Superior.

12.9 Garantir a casa do estudante fora do municipio onde a demanda de matricula em
instituicdes de ensino superior seja significativa;

12.10 Elaborar diagnéstico para mapear a demanda e fomentar a oferta de formacgéo de nivel
superior, considerando as necessidades do desenvolvimento do municipio, a inovagéo

tecnolégica e a melhoria da Educacéo Basica, destacadamente a que se refere a educacéo
integral;

12.11 Incentivar as instituicées pubiicas e privadas para que oferiem estigio remunerado
como parte da formagéo na Educagéo Superior;

12.12 Proporcionar politicas que assegurem condi¢des da acessibilidade as instituicdes de
Educagdo Superior, na forma da legislagcdo, inclusive as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

12.13 Incentivar a permanéncia dos alunos, oriundos da Educacéao Basica, a fim de promover
o ingresso e /ou manutengdo na Educagédo Superior da regiao;

12.14 Fomentar a ampliagdo dos beneficios destinados 3 concessao de financiamento (Fies
e Prouni) a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a
distancia;

12.15 Firmar convénio do Municipio com entidade de (EAD) Educacéo a Distancia, criando
um Polo Educacional local, de Ensino Superior e Pés-graduacio;

12.16 Realizar pesquisas, no &mbito municipal, do interesse de novos cursos superiores nas
IES da regi&o, com issoincentivando a populagéo a buscar acesso aos mesmos;

12.17 Mediar com as IES a implantagdo de novos cursos, baseados nas pesquisas
realizadas no municipio.

12.18 Incentivo ao ensino, & pesquisa e a extens3o:;

12.19 Promover a integracdo das redes de Ensino Superior com as redes de Educacao
Basica;

12.20 Apoiar programas de pesquisa facilitando a acdo de grupos de pesquisadores no
municipio;

12.21 Garantir acesso a internet de qualidade aos estudantes que estejam cursando cursos
técnico ou superior, na modalidade a distancia;

META 13: Titulagdo de professores da Educagdo Superior- Elevar a qualidade da
Educagdo Superior pela ampliagdo da propor¢cio de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educagio Superior para 75%,
sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 Apoiar e incentivar os profissionais da educagdo da Rede Municipal a acessarem
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1

13.2 Estimular processo continuo de auto avaliagéo das Instituices de Educagao Superior,
fortalecendo a participagdo das comissées prdprias de avaliagéo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se
a qualificagéo e a dedicagéo do corpo docente;

13.3 Elevar, por meio de planejamento articulado das IES, o padrdo de qualidade das
instituicbes de Ensino Superior, direcionando sua atividade de modo que realizem,
efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada a programas de pés-graduacéo stricto
sensu; 13.4 Incentivar, garantir e manter os professores da Rede Publica municipal com
formagédo de mestrado e doutorado para chegar a 15% até o final da vigéncia desse plano.

META 14: Pés-graduacéo - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-
graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60 mil mestres e 25 mil
doutores.

ESTRATEGIAS

14.1 Diwulgar e informar as formas de acesso e financiamento estudantil para a pés-
graduagéo stricto sensu em toda comunidade do municipio;

14.2 Elaborar a cada trés anos um diagnéstico do interesse de novas demandas de cursos
e informar as Instituicbes da regido.

META 15: Formagdo de professores - Garantir, em regime de colaboragdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano de vigéncia
deste PME, politica nacional de formagao dos profissionais da educacaode que tratam
os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

assegurado que todos os professores e as professoras da educacio basica possuam
formagéo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na irea de

conhecimento em que atuam.
ESTRATEGIAS

15.1 Capacitar, periodicamente, os trabalhadores da educagdo para trabalharem com as
tecnologias de informacao;

15.2 Qualificar em nivel superior os (as) professores (as) para trabalharem a disciplina
Educacao Fisica nas séries iniciais do Ensino Fundamental;

15.3 Garantir formagao inicial e continuada para os (as) professores (as) atenderem com
qualidade os alunos com deficiéncia;

15.4 Garaniir formacgao dos (as) professores (as) em linguagem: LIBRAS e Braille, até o final
deste plano;

15.5 Garantir a progressédo da porcentagem de gratificacdo de Nivel Superior, até 80%, do
salario base do professor relativo a sua jorada, até o final da vigéncia deste plano;

15.6 Garantir formagao inicial e continuada para todos os trabalhadores da educacao;

15.7 Garantir aumentos reais de salarios e gratificagdes aos professores (as) e trabalhadores
em educacgado no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio;

15.8 Promover cursos de relagées humanas para os trabalhadores da educacéo;
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15.9 Assegurar e garantir a execugdo do PCCR, a partir da aprovagdo deste plano e revisa-
lo a cada dois anos;

-

15.10 Assegurar o acesso livre a livros, publicagbes em geral e recursos tecnoldgicos para
os trabalhadores em educacdo em todos os niveis e modalidades de ensino;

15.11 Garantir a data de 15 de outubro como ponto facultativo nas escolas estaduais e
municipais, em solenidade ao dia do professor:

15.12 Desenvolver e implantar politica de satde para os trabalhadores em educacéo;
15.13 Assegurar a ades3o do municipio ao pré-funcionario;

15.14 Garantir ajuda de custo de 20% do salario base para os trabalhadores da educacéo
que estejam cursando Ensino Superior ou Técnico fora do municipio, e 10% para os
trabalhadores das areas rurais que estejam cursando na sede do municipio;

15.15 Realizar estudo anual de impacto financeiro para garantir os direitos constantes no
PCCR vigente, garantindo a participagdo dos orgdos de regulagdo e fiscalizacdo do
municipio;

15.16 Criar, estabelecer e assegurar comiss&o paritaria para estudo e adequacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo municipal com a participacdo dos trabalhadores da
educacéo, Sindicato da Categoria, Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal
de Planejamento, Secretaria Municipal de Finangas, Conselho Municipal de Educacéo e
Camara de Vereadores com apresentacdo de proposta em tempo ndo superior a um ano a
contar da aprovacgéo deste PME;

15.17 Participar da elaboragdo, em regime de colaboracao, do diagndstico das necessidades
de formagéo dos profissionais da educagdo e da capacidade de atendimento, por parte de
instituicoes publicas e comunitdrias de Educagdo Superior existentes no Estado e no
Municipio, com definigéo de obrigacdes reciprocas entre os participes;

15.18 Apoiar programa permanente de iniciacdo & docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagdo de profissionais para atuar no
magistério da Educacgéo Basica;

15.19 Divulgar a utilizagdo, para escolas e professores, das plataformas eletrnicas
(Plataforma Freire, Plataforma Lattes e PDDE Interativo) que organizam a oferta e as
matriculas em cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da educacgao, bem
como divulgam e atualizam seus curriculos eletrénicos;

15.20 Aderir a programas especfficos para formagdo de profissionais da educagdo para as
escolas do campo e para a Educacéo Especial;

15.21 Diwulgar programas de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de Educacdo Basica realizem estudos de imersdo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.22 Participar, sempre que possivel, de debates publicos com as IES da regido, sobre as
organizagOes curriculares dos cursos de licenciatura, na busca pela renovacdo pedagdgica
com foco no aprendizado, com carga horaria em formacgéo geral, com formagdo nas areas
do conhecimento e didaticas especificas, incorporando tecnologias da informacdo e da
comunicagdo enfatizando as diretrizes curriculares para a educacdo basica, bem como
metodologias especificas para atuar com pesquisa e interdisciplinaridade e garantindo uma
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15.23 Estruturar uma politica de formagéo inicial e continuada aos profissionais da Educac3o,
nas diferentes dreas do conhecimento:

15.24 Garantir condigdes de trabalho, salarios e Plano de Carreira aos trabalhadores da
educagio;

15.25 Implementar gradualmente a jomada de trabalho em tempo integral, quando couber,

cumprida em uma mesma escola, respeitando 1/3 de hora atividade de acordo com a Lei
11.738;

15.26 Cumprir as garantias salariais estabelecidas nas leis municipais;

META 16: Formagio continuada e pos-graduacgido de professores - Formar, em nivel
de poés-graduacio, 50% dos professores da Educacao Basica, até o ultimo ano de
vigéncia deste PNE, e garantir a todos os (as) profissionais da Educagio Basica
formagdo continuada em sua area de atuagao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagées dos sistemas de ensino.

ESTRATEGIAS

16.1 Contribuir para a viabilizagéo do planejamento estratégico que venha a dimensionar a
demanda por formacéo continuada e a oferta de formagdo em nivel de pos-graduacio,
mestrado e doutorado por parte das instituicdes publicas de Educacdo Superior, de forma
organica e articulada as polfticas de formacéo do Estado e do Municipio;

16.2 Colaborar com SEDUC, UNDIME, no planejamento estratégico para o atendimento da
demanda por formagdo em nivel de pds-graduacdo, mestrado e doutorado, dos professores
da educacgéao basica;

16.3 Diwulgar programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras
e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os trabalhadores da rede publica de educacao basica, favorecendo a
construgdo do conhecimento e a valorizacdo da culfura da investigacdo, oferecendo
capacitagé@o aos profissionais da educacao;

16.4 Divulgar portais eletrénicos que sirvam para subsidiar a atuagao dos professores e das
professoras da educagdo basica, que disponibilizem gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel:

16.5 Diwulgar, sob aresponsabilidade das mantenedoras, a oferta de bolsas de estudos para
pés-graduagéo aos professores (as) e demais trabalhadores da educagao basica:

16.6 Divulgar a implementagdo das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura, bem como
da instituigdo de Programa Nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens
culturais pelo magistério publico;

16.7 Assegurar, sob a responsabilidade das mantenedoras a existéncia, nas escolas, de
equipe técnico-pedagdgica devidamente habilitada, de Educagéo Bésica, para acompanhar
€ assessorar 0s processos pedagdgicos das escolas;

16.8 Instituir, em regime de colaboragédo com as Instituicdes de Ensino Superior e entidades

parceiras a constituicdo de projetos desenvolvidos nas escolas, para incentivo aos
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profissionais envolvidos nesses projetos de pesquisa ou intervengdo pedagdgica, buscando

registra-r, 'divulgar e publicar os mesmos com o intuito de valorizar as praticas pedagdgicas
do municipio.

16.9 Eomentar, com abono, cred livro para os profissionais da educagéo durante o periodo
da Feira Pan Amazoénica do Livro, no valor inicial de R$200,00 (duzentos reais);

16.10'F_inanciar junto as instituicdes financeiras o Cred computador (equipamentos
tecnologicos e da informag&o) para os trabalhadores da educacio;

META 17: Valorizagéo do professor - Valorizar os(as) profissionais do magistério das
redes publicas da Educacio Basica, a fim de equiparar o rendimento médio dos(as)

demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 6° ano da vigéncia
deste PNE.

ESTRATEGIAS

17.1 Garantir o cumprimento do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios e de Valorizagdo dos
Trabalhadores da Educagdo Bésica do Sistema Municipal de Ensino nas formas legais;

17.2 Garantir o cumprimento de 1/3 da jormada de trabalho em atividades extraclasse, dos
(as) profissionais do magistério no Sistema Publico de Ensino, conforme lei 11.738/2008:

17.3 Assegurar, sob a responsabilidade das mantenedoras do tempo especffico de estudo e
planejamento dentro da hora atividade para os professores de educagio basica;

17.4 Garantir e Ampliar o acesso do Municipio a assisténcia financeira especffica da Unido
acs entes federados, para a implementagdo de polticas publicas de valorizagédo dos (as)
profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional;

17.5 Constituir no primeiro ano de vigéncia desse Plano, grupo de trabalho que deve ser
composto por no minimo 50% de seus participantes professores da rede municipal, os
demais 50% devera ser composto por representantes do Sindicato da Categoria, Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de
Financas, Conselho Municipal de Educacdo e Camara de Vereadores. O referido grupo de
trabalho fara o levantamento de todos os dados necessarios para elaboragao e apresentagéo
de uma proposta de pagamento do piso em um tempo ndo superior a dois anos a contar do
inicio da vigéncia do PME;

17.6 Criar na forma da lei programa de incentivo a formacdo continuada, com direito a
afastamento do profissional do magistério Publico Municipal para formagao de Mestrado e
Doutorado sem prejuizo de remuneracdo, percebendo nesse periodo remuneracgdo igual a
recebida até o Gtimo més antes do afastamento, mais uma bolsa complementar de pesquisa
com percentual (50%) ficando o profissional obrigado a permanecer no magistéric Publico
Municipal por periodo igual ao do afastamento apés cessado o0 mesmo. Caso opte por ndo
permanecer, 50 devera ressarcir os cofres pulblicos com o total dos valores recebidos no
periodo com a devida corre¢céo monetaria.

17.7 Assegurar, a partir de 2022, jornada maxima para fins de aposentadoria com 05 (cinco)
anos de antecedéncia do prazo legal para se aposentar;

17.8 Desenvolver estudo para assegurar o piso salarial aos demais trabalhadores em
educacéo, a partir de 2022; Meta

META 18: Plano de carreira docente- Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de
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planos de Carreira para os (as) profissionais da Educagdo Béasica e Superior publica
de todo§ 0s 'si_stemgs _de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
Educ_agao Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS

18.1 Criar comissé&o para estudo e adequacéo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéo
dos trabalhadores da educagdo municipal com a participagédo dos (as) professores(as)
municipais, Sindicato da Categoria, Secretaria Municipal de Educacéo, Secretaria Municipal
de Planejamento, Secretaria Municipal de Financas, Conselho Municipal de Educacdo e
Camara de Vereadores com apresentacéo de proposta em tempo ndo superior a um ano a
contar da aprovagdo deste PME:

18.2 Realizar amplo debate da proposta de reformulagdo do Plano de carreira pelos
professores e especialistas da rede municipal, antes da aprovacao final do mesmo;

18.3 Garantir que o plano reformulado auxilie na melhoria das condi¢des de trabalho e
ascensao dentro da carreira dos trabalhadores da educacgao;

18.4 Realizar concurso publico para provimento de cargo que contemple o corpo
administrativo, de apoio educacional e especialistas em educacgdo, tais como:
psicopedagogo, nutricionista, sociélogo, psicologo, fonoaudidlogo obedecendo ao limite de
vagas permitido pela legislacao;

META 19: Gestio democratica - Assegurar condicées, no prazo de 2 anos, para a
efetivagdo da gestio democratica da Educagéo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e 3 consulta ptblica 3 comunidade escolar, no ambito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS

19.1 Criar, implementar e fiscalizar a Lei de Gestdo Democratica nas escolas publicas
Municipais, no primeiro ano a partir da aprovagdo do mesmo, sob a responsabilidade dos
orgéos administradores do Sistema Municipal de Educacao, respeitada a legislagéo e que
considere conjuntamente para a eleigdo dos diretores de escola, critérios técnicos e a
participacdo da comunidade escolar;

19.2 Assegurar o funcionamento do Forum Municipal de Educagdo com representacio
paritaria dos seguintes setores: Conselhos, Secretaria de Educacao, Instituices de Ensino
Superior da regido, Comissdo de Educagédo da Camara de Vereadores, Conselho Tutelar,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA, Conselhos
Escolares, Dire¢Ges de Escolas, Funcionarios, Comissao de Pais e Mestres, Professores e
demais entidades da sociedade civil organizada, de carater consultivo e deliberativo para
tomada de decis6es a respeito da Educagdo Basica, contribuindo sobremaneira para seu
fortalecimento, com a tarefa de avaliagdo e acompanhamento do PME:;

19.3 Criar comisséo formada por representatividade da: Secretaria Municipal de Educacéo,
Conselho Municipal de Educacéo para elaboragao de critérios técnicos gue fundamentem o
Decreto que normatiza a eleigdo dos gestores escolares;

19.4 Instituir a eleicdo direta para o cargo de gestor das escolas publicas do Sjstema
Municipal de Ensino, promovendo as condi¢des para a efetiva participagdo das comunidades
locais e escolares, a partir de 2022;
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il
19% Incluir' na Lei de Gestdo Democratica a criagdo dos Conselhos Escolares nas
instituicdes de ensino municipais;

19.6 Garantir a gestdo democratica nos Conselhos Escolares, com transparéncia dos
recursos financeiros administrativos para toda a comunidade escolar;

19.7 Garantir a efetiva participagdo da comunidade escolar na elaboragdo do Regimento
Escolar e Projeto Politico Pedagégico com aporte técnico e material para sua realizacéo;

19.8 Fortalecer a atuagdo dos Conselhos: Conselho Municipal de Educagdo, Conselho do
FUNDEB e Conselho de Alimentacgao Escolar, assegurando recursos humanos e financeiros,
garantindo ao presidente, a disponibilidade de 20h semanais de dedicagdo exclusiva ao
conselho, 08h semanais para os demais integrantes, em se tratando de funciondrio publico
municipal, perante comprovacdo de sua participagcdo em reuniées de estudo;

19.9 Garantir a participagdo dos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do FUNDEB, do Conselho de Alimentagéo Escolar, dos conselhos regionais e de
outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico
adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao
bom desempenho de suas fungdes;

19.10 Constituir os grémios estudantis e fortalecer as associagdes de pais, a segurando -
lhes, inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas, fomentando
a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacoes;

19.11 Promover a formagdo continuada em servico na area de administracdo e/ou gestio
escolar, aos gestores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da escola, a fim
de garantir a efetivacdo da gestdo democratica no sistema municipal de ensino;

19.12 Regulamentar autonomia administrativa e pedagégica das escolas garantindo sua
autonomia financeira, por meio do repasse de recursos diretamente as escolas, para
pequenas despesas de manutengdo e cumprimento de sua proposta pedagogica, de forma
a atingir o modelo de educagao publica de qualidade do Sistema, em um prazo maximo de
02 anos, a partir da vigéncia deste piano;

19.13 Promover formagéo aos gestores, capacitando-os, na aplicagao da Lei, que garanta a
autonomia financeira das escolas;

19.14 Realizar Féruns anualmente de acompanhamento deste PME, debatendo propostas e
avaliando os processos em andamento;

19.15 Reestruturacdo organizacional da Secretaria Municipal de Educacdo- SEMED e
estruturacdo do Conselho Municipal de Educagdo- CME, no sentido de implantar dimensées
democratizantes, descentralizadas na perspectiva de inovagdes educativas:

19.16 Promover a gestdo democratica com eleigdo de gestores escolares para escolas com
mais de 100 alunos, conselhos e organizacdo estudantil;

19.17 Criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo da execugéo do Plano Municipal
de Educacao;

19.18 Construir coletivamente processos de avaliagio institucional nas unidades e Sistema
de Ensino Municipal que leve em consideragéo os saberes amazonicos e as vivencias das
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comunidades que conformam o municipio;

19.19 Estabelecer politicas que garantam acesso, reingresso, permanéncia e conclusido com
sucesso dos alunos na escola, respeitando o calendario produtivo adequando ao calendario
académico compativel com a realidade municipal, superando os indices negativos da
educagédo no municipio;

19.20 Estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e controle que assegurem o cumprimento da
aplicagdo dos percentuais minimos vinculados 2 manutengdo e desenvolvimento da
Educagéo Basica;

19.21 Garantir a fiscalizagdo do percentual minimo aplicado a educacio de acordo com a
legislagdo pelos conselhos: Conselho Municipal de Educagdo e Conselho do FUNDEB:;

19.22 Oferecer formagéo continuada aos profissionais da educacao;

19.23 Estabelecer uma polttica municipal de gestdo e de qualidade educacional, com
mecanismos e instrumentos que contribuam para a democratizagdo da escola;

19.24 Criar uma comissdo para acompanhamento e avaliacdo da execugdo do Plano
Municipal de Educacéo, sendo eleitos democraticamente;

19.25 Promover e garantir Concurso Publico sempre que o percentual de temporarios atingir
20% (vinte por cento) do total de efetivos garantindo a participagdo e o monitoramento dos
respectivos sindicatos.

19.26 Minimizar, gradativamente, até o final da vigéncia deste plano, as turmas multisséries,
garantindo um professor para cada ano independente do nimero de alunos;

19.27 Realizar o planejamento escolar, logo apés o diagnéstico da turma, onde o diagnostico
inclua os saberes e vivencias dos alunos;

19.28 Promover agdes que envolvam a familia e a comunidade nas atividades desenvolvidas
nas escolas e promover a ida da escola nas comunidades organizando atividades conjuntas;

19.29 Promover parcerias junto aos érgdos governamentais e nio govemamentais para
garantir cursos técnicos profissionalizantes voltados para a realidade socioambiental do
municipio atendendo o interesse dos alunos do ensino médio;

19.30 Garantia de recursos financeiros pelo executivo municipal para regularizar os
conselhos escolares, das escolas da Rede Municipal, com a finalidade de deixa-los aptos a

receberem os recursos do FNDE;

19.31 Garantir a elaborag&o e avaliagdo dos Projetos Poliicos Pedagdgicos das escolas das
Redes Municipal e da rede Estadual, oferecendo suporte técnico que envolva os saberes
locais e as vivencias dos alunos;

19.32 Garantir a celebragéo de convénios com Instituigdes de Ensino Superior Publicas para
proporcionar o acesso ao ensino superior aos estudantes, de acordo com a demanda do

municipio;
19.33 Garantir, em regime de colaboragdo, um campus universitario para o municipio que
atenda os saberes locais, as vivencias dos estudantes e as caracteristicas das comunidades

tradicionais do municipio;
19.34 Criar calendario de eventos unificado entre as redes de ensino respeitando as
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especificidades culturais e sociais de cada comunidade do municipio;

19.35 Criar o encontro anual municipal dos profissionais da educacao;
19.36 Assegurar o funcionamento do Conselho Munici pal de Educacéo;

19.37 Destinar 1/3 da carga horaria dos professores para preparagéo de aulas, avaliagdes e
reunides pedagdgicas;

19.38 Garantir a melhoria, em regime de colaboragdo com a Secretaria Municipal de Obras
e Secretaria Executiva de transporte (SETRAN), das vicinais para trafego dos o6nibus
escolares e dos profissionais que precisam se deslocar para as localidades do meio rural;

19.39 Oportunizar aos alunos concluintes do Ensino Médio, cursos de preparagdo para
processos seletivos de ingresso ao Ensino Superior;

19.40 Unificar os calendarios escolares das Redes Estadual e Municipal, para o inicio e
término das aulas;

19.41 Assegurar até o ultimo dia utii de cada més como data base para pagamento de
salarios;

19.42 Assegurar a folga dos funcionarios no dia do pagamento;
19.43 Garantir a autonomia do (a) diretor (a) e/ou coordenador (a);
19.44 Reunir, bimestralmente os pais, professores e equipe pedagdgica nas escolas;

19.45 Garantir a visita dos conselheiros da educacido (CME, FUNDEB e CAE)
periodicamente nas escolas;

19.46 Garantir gratificagdo de escolaridade aos trabalhadores da educac&o de acordo com
o PCCR;

19.47 — Criagdo de uma comissao de profissionais da educagdo e das areas ambientais para
desenhar uma politica conjunta destinada as areas de prote¢do permanentes, cursos d’agua
e outras areas de interesse coletivo para que a escola atenda as necessidades socioculturais
dos alunos.

META 20: Financiamento da Educagio - Ampliar o investimento ptiblico em Educacao
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB)
do Pais no 5° ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao

final do decénio.
ESTRATEGIAS

20.1 Realizar estudo de impacto financeiro para verificar a possibilidade de ampliacdo do
percentual investido em educagdo no municipio, durante o primeiro semestre de cada
exercicio, de forma a viabilizar as metas dessas estratégias do PME;

20.2 Buscar ampliacdo de recursos para a educacéo publica, com Estado e Unido, através
de novos programas que garantam a ampliagéo das transferéncias desses entes federados;

20.3 Pesquisar qual o custo/aluno da rede municipal e definir qual devera ser o Custo/Aluno
Qualidade da rede, no prazo de dois anos;

20.4 Apiicar os recursos destinados para manutencdo e desenvolvimento do Ensino em

acréscimo aos recursos vinculados nos termos do artigo 212 da Constituicdo Federal e
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fortalecer a'fiscalizacdo nessa correta aplicacgéo;

20.5 Fortalecer a atuagdo dos Orgéos de controle social, como Conselho do FUNDEB e
Conselho da Alimentacio Escolar garantindo recursos humanos e financeiros para o
funcionamento dos Conselhos e capacitagéo aos seus conselheiros;

20.6 Promover, através da SEMED, CME, Férum Municipal de Educacdo e demais
Conselhos de controle social, audiéncias publicas anuais, visando dar maior transparéncia
aos gastos educacionais a comunidade escolar;

20.7 Implementar poltticas de financiamento, em regime de colaboragdo paritaria com a
UniGo e o Estado, para agbes voltadas a solucéo de problemas do transporte escolar
enfrenfados pelo municipio, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas,
regimentando a operacionalizagdo do mesmo:;

20.8 Utilizar, a partir da aprovagéo deste Plano, sob a coordenacéo da Secretaria Municipal
de Educagéo com o Tribunal de Contas do Estado (TCE), mecanismos de acompanhamento
da arrecadacéo de impostos e das transferéncias de recursos e da contribuigdo social do
salario-educacdo, onde o Conselho Municipal de Educagédo exerca suas funcbes de
fiscalizagdo e de controle socialna aplicagéo adequada dos recursos destinados 3 educacio;

20.9 Adotar, sob a responsabilidade das mantenedoras e coordenacdo dos 6rgdos
normativos e administradores dos sistemas, normas relativas aos padroes minimos de
qualidade de ensino para a Educacdo Basica publica, os quais serdo referéncia para o
estabelecimento do Custo Aluno Qualidade (CAQi), baseado no Custo Aluno Qualidade
Nacional (CAQ);

20.10 Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno da
Educacéo Basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da Educacéo
Basica publica.

20.11 Garantir abono salarial anual para todos os trabalhadores em educacado, sempre que
houver sobra de recursos em educacdo, de acordo com as especificidades da lei do
FUNDEB;

20. 12 Garantir a todos os trabalhadores em educacéo sua vinculacdo a SEMED.
20.13 Garantir um piso salarial profissional para os demais trabalhadores da educacao;

20.14 Garantir, quando houver disponibilidade de recursos, pagamento de um piso
diferenciado aos profissionais da educagao.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, 09 de agosto de 2022.

MARIA LU mﬂATA

PREFEITA MUNICIPAL DE COLARES/PA
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